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GOKSUN BELEDIYESi STRATEJIK PLANI 2020-2024

BASKAN SUNUMU

1907 yilinda kurulmus olan belediyemizin 2020-2024 yillar1 arasi bes yillik stratejik planini
hazirlamis bulunuyoruz.

Bundan sonraki dénemlere 1sik tutacak olmasi yonilyle ¢ok o6nemli buldugumuz bu
degerli calismayi ortaya koyan ekibimize tesekklr ediyorum.

Hayallerimizin ve hedeflerimizin sekillenmesinde en énemli unsur planlamadir. Belediyemiz
planlama surecinde tim birimleri bu heyecana ortak etmistir. Katiimciigin saglanmasi yonuyle
cok degerli bir calisma elde edilmistir.

Degisime ve gelisime acgik bir takvim cercevesinde yurlyecek olan belediyemizin nihai
hedefi Kkaliteli hizmet Uretmek olacaktir. Ortak akildan hareketle ortak amaclara ulasmak adina
toplam kalite prensiplerine sahip cikilacaktir. Teknik analizler ve bitce 6lglisiinde seffaf,
sorgulanabilir ve Olgulebilir hedefler olusturduk. Ortak akil bilincini ortak amaca ulasmada bir
vesile kabul ediyor ve stratejimizi fikren, fillen ve ruhen birlikte Gdksun olmak Uzerine kuruyoruz.

Yerel imkanlari uluslar arasi Olgllerde projelendirmek ve gelecegin modern kent
kategorisinde belediyecilik hizmetleri sunmak U(zere c¢alisiyoruz. Tasarladigimiz hizmetlerin
basarili olacagi inanciyla 2020-2024 Stratejik planimizin hayirli olmasini diliyorum.

Saygilarimla

Hiseyin Coskun AYDIN
Goksun Belediye Bagkani
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STRATEJIK PLAN EKIiBi SUNUMU

Stratejik planlama, bir érgitin ne oldugu, ne yaptigi

(‘?.) ve bunu nicin yaptigini sekillendirmek ve buna rehberlik
/X\’ etmek icin temel Kkararlar Uretmeye ydnelik disiplinli bir

Q ;’3’}/ = % ¢aba olarak tanimlanabilir.

- — A\ )3

(QQ\\/\;\/' . v‘:\//? 5 Kamu yAc'jnetimivnin diinyada ve Ulkerpizd_e ya_re_lttlgl
S egisim ruzgari dogal olarak belediye yodnetimlerini de
\Z A~ d dogal olarak beled timl d
4/* \Q/ > etkilemistir. Klasik yonetim modelinin hantallagtirdigir mali
) yonetim sistemimizin saydam, hesap verebilir; kaynaklari
F dogru, etkin ve verimli kullanan bir yapiya kavusturulmasi
4 gereklilik haline gelmistir. Bu gereklilik stratejik yonetim

s yaklagsiminin benimsenmesini kaginilmaz hale getirirken;
stratejik planlarin da bu dogrultuda kullanilacak en énemli
arac oldugunu gostermistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik planlama surecinin hukuki
temellerini inga ederken; kurumlarin kalkinma planlar, orta ve uzun vadeli programlar
dogrultusunda &nceliklerini belirlemelerini ve bu o6nceliklere yonelik stratejilerini, amag ve
hedeflerini tespit ettikleri stratejik planlarini hazirlamalarini zorunlu kilmistir. Yine ayni kanunla
stratejik planlarin her yil performans programlari ve faaliyet raporlari ile izleme ve
degerlendiriimesinin  yapilmasi istenmisti. Bu dogrultuda hazirlanan 2020-2024 Goéksun
Belediyesi Stratejik Plani Belediyemizin calismalarinda yol gdsterici olarak ekip calismasinin bir
arunaddar.

ADI SOYADI

Yiiksel AKDENIz Mali Hizmetler Midiir V.

Selma KIRAG

Durna KOYUNCU

Mustafa ELBISTAN imar ve Sehircilik Miidiir V.

Adil ACER

Necati PELTEK

Zekai DEMIRCI Muhtarhiklar Midiir V. Ozel Kalem Harc. Yetk.

Fatih GUNGOR Tekniker
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GIRiS

STRATEJIK PLAN NEDIR, NEDEN ONEMLIDIR?

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate
alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planh bir sekilde
yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cergevesinde,
makro dizeyde bltgce hazirlama ve uygulama sdrecinde
mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik onceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip
kullaniimadigini izlemek, bunun UGzerine kurulu bir hesap
verilebilirlik sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak
ortaya ¢ikmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve butcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve dederlendirmelerini
saglamaya yodnelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik
planlama; bir yandan kamu mali yénetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kultir ve
kimligin gelisimine ve gugclendiriimesine destek olacaktir.

Yeni kamu yOnetimi anlayisi ile birlikte, merkezilikten yerellige, dikey organizasyondan yatay
organizasyona, burokratik hantal yapidan esnek yapiya, emredici, anlayistan katilimci anlayisa,
opakliktan seffaflia ve hesap vermeye dogru c¢evrilen bir ydnetim bicimi dogmaktadir.

S6z konusu yonetim bigimini tesis etmek ve yuritmek igin bilinen en iyi araci stratejik yonetimdir.

Stratejik  yonetim, kurumlarin amagclarina ulasmasini saglayacak ¢ok tarafli kararlarin
incelenmesi, hazirlanmasi ve uygulanmasini hedefleyen bilimdir. Stratejik ydnetim, kurum
blnyesindeki farkli birimleri uyum icinde ¢alistirarak organizasyonun basarili olmasini amaglar.

Stratejik yonetim bir suregtir.

Kurum ulasmak istedigi hedefleri, amaglan belirler, onlara ne 6lgide ulasmak istedigini, ne
zaman ulasmak istedigini ve bunu basarmak igin kullanmasi gereken araglari belirler. Nasil
davranmasi gerektigine karar verir. Daha sonra ise bu verdigi kararlari uygulamaya baslar.

Uygulama asamasindan sonra ise kontrol ve gelistirme sureci baslar. Yapilan uygulamalarin
sonugclari incelenir ve amaclara ulasabilmek icin yapilmasi gereken degisiklikler planlanir ve
uygulamaya gegilir. Daha sonra bu uygulamalar da kontrole tabi tutulur ve ¢ember bu sekilde
dénmeye devam eder.

Stratejik yonetimin bir araci olan stratejik planlama, eldeki kaynaklari, "dogru isleri" "mumkin
olan en duglk gabayla" yaparak, nihai amaca en "etkili", "ekonomik" ve "verimli" sekilde ulagsmayi
mumkun kilacak sekilde kullanmadir. Bu dogrultuda stratejik plan hazirlanirken, dncelikle bir durum
tespit analizi yapilarak kurumun gugcli ve zayif yonleri tespit edilir, kargi karsiya oldugu tehditler ve
onunde bulunan firsatlar degerlendirilir. Bu veriler 1g1dinda kurumun misyonu, vizyonu ve ilkeleri
ortaya konulur. Ardindan, kurumu belirlenen vizyona ulastiracak, sahip oldugu ilkeler dogrultusunda
misyonunu gerceklestirmesini mimkiin kilacak, stratejik amaglar ve hedefler tespit edilir. Oncelik
siralamasi yapildiktan sonra, kaynak yapisina ve projeksiyonuna paralel bir sekilde, belirlenen
performans hedeflerini gergeklestirecek faaliyetler, projeler tespit edilir ve bunlar igin gerekli
kaynaklarin but¢elemesi yapilir.

Bdylece, bir taraftan kimin, neyi, nigin, ne zaman ve nasil yapmasi gerektigi belirlenmis olurken,
diger taraftan da "dogru islerin", "dogru bir sekilde" yapilip yapilmadigini denetleme konusunda
surekli yol gosterecek bir kilavuz ortaya ¢ikmis olur. Kuskusuz bu stre¢ kurum kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi agisindan son derece kritiktir.

Ulusal duzeydeki kalkinma planlari ve stratejiler ¢ercevesinde kamu idarelerince hazirlanacak
olan stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bdlgesel planlar ve il gelisim planlar ile
birlikte genel olarak planlama ve uygulama sirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel
kullanimina katkida bulunacaktir.
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STRATEJIK PLANLAMA iLE iLGILi YASAL ZORUNLULUK

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hikimler 01.01.2005 tarihinde yurarlige girmistir.

5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans Olgitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lcmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmigtir.

5018 sayili Kanunun yani sira 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Blylksehir Belediyesi
Kanunlari gereg@i nifusu 50.000’in Uzerindeki tim belediyeler stratejik plan hazirlamakla yukumluduar.
Ayrica 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile il ézel idarelerine de stratejik planlama yukimlGligi
getirilmigtir. 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununda bUylksehir belediyesinin gorevleri
arasinda, buyuksehir belediyesinin stratejik planini hazirlamak bulunmaktadir.

5393 sayili Kanunda, belediye meclisinin gorevleri arasinda stratejik plani gérismek ve kabul
etmek bulunmaktadir. Belediye enclimeninin gorevlerinden biri, stratejik plani inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmektir. Belediye bagkaninin goérevlerinden biri de belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmektir. Kanuna gore belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbagsindan 6nce de vyillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunmakla yukumladdr. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum orgutlerinin goérugsleri alinarak hazirlanacak ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yurlrlige girecektir. Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil edecek
ve belediye meclisinde bltceden dnce gorusulerek kabul edilecektir.

5393 Sayili Belediyeler Kanunu
Madde 38 - Belediye Baskaninin Goérev ve Yetkileri

b) Bendinde;“Belediyeyi Stratejik Plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personel
performans oélgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak” olarak belirtilmistir.
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STRATEJIK YONETIM DONGUSU

5 villik hizmet

siirecinde
Bir onceki vilda vapilacak faalivet
ceklestirile - ve projelerin
gergeklegtirilen STRATEJIK S e o
faaliyet ve projelern PLANLAMA planlanmasi.
degerlendirilmesi.

. PERFORMANS
FAALIYET RAPORU ’ PROGRAM

Stratejik planda
belirlenen amag ve
hedeflere uygun bir
sekilde gelecek vilin
faaliyet-proje ve
malivetlerin
belirlemek.

Performans
programinda belutilen
faaliyet ve projelerin
havata gecirilmesi.
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

« Mawisin Avi Icerisinde: Belediye Baskan1 Tarafindan I¢ Genelge Yayinlanmas: ve
Tim Birimlere Duyurulmasi.

)

* Haziran Awi Icerisinde: Mali Hizmetler Midirliigii Strateji Gelistirme Birimi
Koordinatorliigiinde Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama EKibi
Olusturulmasi.

\N__— =/

\
» Temmuz Awvi Son Haftasi: Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmast. J

 Agustos Awi ilk Haftasi: Stratejik Planin Baskan Onayindan Sonra Enciimen
Goriistine Sunulmasi.
J

* Agustos Awvi Son Haftasi: Stratejik Plan Hakkinda Enciimen Goriisii Alinarak
Meclise Sunulmasi.

g
« Evliil Ay Icerisinde:  Stratejik Plan Goksun Belediye Meclisi Tarafindan
Onaylanmasi.
_J

« Kasim Awi Icerisinde: Stratejik Planin Kalkinma Bakanlig ve Igisleri Bakanhigina
Gonderilmesi.

 Aralik Ayi [k Haftasi: Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi.

N
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GENEL BILGILER
GOKSUN iLGE HARITASI
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TARIHGE

GOKSUN'UN TARIHGESI

Goksun ve yakin gevresinin tarih dncesi devirler boyunca iskédna sahne oldugu bdlgede bulunan
yerlesim yerlerinden anlasiimaktadir. Goksun HoylUgiinde yapilan arastirmalarda "Bakir Cagi MO
2500 yillarina ait oldugu sonucuna varilan ¢anak ve ¢omlekler bulunmustur. Yine bu déneme ait
"Goksun Yaziti" ise Istanbul Arkeoloji Miizesinde bulunmakta oldugu ifade ediimektedir.

GOKSUN ADI

Goksun adinin en c¢ok gectigi kaynaklar Roma, Bizans ve Ermeni kaynaklandir. Goksun
s6zcugundn ilk isminin Hititliler zamaninda ézellikle Cukurova, Maras ve Elbistan yérelerinde konusulan
Luvi dilinden gelmis bir kelime oldugu sanilmaktadir. B. UMAR, Assaassos kelimeleri yerlesim yeri
olan kdy, kasaba ve kent anlamina gelmekte oldugunu sdéylemektedir. Ayrica Umar, Cocussos
(Goksun) kelimesinin ne anlama geldigini bilmedigini de ifade etmektedir.

Roma, Bizans ve Hach kaynaklarinda Cocusus, Cocussos (Kokussos, Kokusos, Koldaisos),

Cucusus (Kukusus, Kukusos, Kokussus), Latince yazilisi (Koukousos-Cocussus),
Kabasos5 (Kokussos), Ermeni kaynaklarinda Coxon (Kokson, Koksen) ve Cosor seklinde gegmektedir.
Hacl seferleri sirasinda Goéksun'dan gecen Hacgl vakanuvisleri ise Cocson ve Cosor adlarindan
bahsetmislerdir. Hititller zamaninda ise Kokusun (Goksun) olarak gegmektedir. Turkler déneminde
Goksun ve en son olarak Géksun adlari kullaniimistir.

Bazi kaynaklar Goksun'a Keysun adinin da verildigini ifade etmektedirler. Her ne kadar ismail Hakki

Uzuncarsili ile Osman Turan ve bunlardan alinti yapan bilim adamlari eserlerin-de Keysun adini kullanmiglarsa
da yer adlarinda bir benzerlik olsa gerektir. Gergekte Keysun buglnki Adiyaman sinirlari igerisinde bulunan bir
yerlesim yerinin adidir. Keysun Firat'in batisinda ve Besni'nin glineyinde mustahkem sehir, bugin Adiyaman
vilayeti dahilinde bir nahiyedir . Goksun 16. yuzyilin basindan 1907 yilina kadar kesintisiz nahiye olarak
yapilandiriimistir. Ancak 19. yuzyilin son ¢eyredinde Ermeni olaylarinin ana merkezlerinden biri olan
Zeytun ve havalisi 6nemli karisikliklara neden olmustur. Bu nedenle Gdksun, konuslandigi cografi
konum olarak 6nemli rol Uslenecektir. Andirin'a nahiye olarak bagl olan Gdéksun'un kaza olmasi
gerekiyordu. Bu baglamda Goksun'un 1899 yilinda baglayan kaza olma galismasi nihayet 1907 yilinda
sonuclanmistir. Géksun Ikinci Abdiilhamid'in irade-i seniyyesi ile 21 Kasim 1907 yilinda Andirin'dan
ayrilarak kaza olmustur. Kahramanmaras'in en kadim ilgelerinden biri olan Géksun; cografi konum olarak
Dogu Akdeniz, i¢c Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinin birlestigi, Binboga, Berit ve Tahtali daglarinin
cevreledigi, Yukari Ceyhan havzasinda yer alan Telbluzek, Géksun ve Komur gaylarinin besledidi,
Cukurova'yi i¢ Anadolu ve Dogu Karadeniz'e baglayan tarihi ipek yolu (izerindeki yollarin kesistigi
kavsakta yer almaktadir. 1344 metre rakimh bir platoda konuslanan Goksun, 71 mahalle ve 102 mezrali
51.615 nufuslu bir yerlesim yeridir. 181.217,07 hektarlik yuzélgiminin % 35'i igne yaprakl ormanlarla
kapli, bin bir ¢esit bitki ile bezenmis, &b-1 hayati andiran sularn ve dogal klimal havasi ile Cukurova
insan! icin yayla olarak cazibe merkezi olmasi nedeniyle yaz aylarinda nufusu hizla artan sirin bir
Anadolu kentidir.
Goksun; bacali endUstri kuruluglari olmayan, kisith arazisi ve sert mevsim kosullari ile de yilda tek
mahsul alinan, kismi hayvancilik, sektér olma yolunda emin adimlarla ilerleyen elmacilik, kendi ayaklan
Uzerinde durmaya calisan marangoz ve mobilyacilik igsletmeleri ve emekleme asamasinda bulunan
sanayi tesisleri ile kirllma noktasini yakalayan bir ekonomik yapiya sahiptir.

COGRAFI YAPISI

Goksun; Anti Toroslarin Binboda daglarindan cikarak Elbistan'in guneybatisinda Ceyhan nehrine
karisgan Goksun cayi Uzerinde etrafi yiksek daglarla gevrili ovanin kuzey kenar yakininda bir tepecik tzerinde
konuslanmis bir ilge merkezidir.

Goksun daha dnce g6l olan yerin kurumasi ile meydana gelen etrafi daglarla gevrili canak seklinde bir
yerlesim yerine sahiptir. Cevresi genellikle ¢cok az egilimli alanlardan olugsmaktadir. Géksun Ovasi toprak
bakimindan genig ve sulanabilir nitelikte olmasina ragmen, yuksek olmasindan kaynaklanan sert ve kara iklimi
kosullar tarimsal Uretimi olumsuz olarak etkilemektedir. Ova kuzeyden Binboda, Batidan Dibek (Kir) Dagi,
Dogudan Kaman (Kireg) Daglari ve Glineyden Bayrat sirtlan ile gevrilidir. Hakim rizgar yéni kuzey ve
kuzeydogu-dur.

Goksun Ovasi'nda batidan doguya dogru Torblzek (Telblzek, Terbiizek), kuzeyden glineye Goksun ve
Kémur caylar gegcmektedir. Géksun'un igme suyu Torblizek cayinin ¢ikis yeri olan 14 km. kuzeybatisindaki
kaynaktan saglanmaktadir. Ayrica; Toérblzek ve Kémir caylar ile yeralti su kaynaklarindan istifade edilerek
tarnm arazileri sulanmaktadir.

< 9
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Goksun; Kahramanmaras ilini Kayseri'ye, Cukurova'ylr Kadirli ve Andirin Uzerinden i¢ Anadolu, Dogu
Anadolu ve Dogu Karadeniz'e baglayan karayolu Uizerinde ve bu yolun Afsin, Elbistan ve Malatya'ya baglayan
karayolu kavsaginda yer almaktadir. Ulasim bakimindan elverisli bir konumda bulunan Géksun'un gevre
yerlesimlere ve kentsel merkezlere uzakligi Kahramanmaras'a 70 km, Kayseri'ye 183 km, Elbistan'a 70
km, Afsin'e 48 km, Pinarbasi'na 90 km'dir. Géksun 3. derecede deprem bdlgesindedir. Simdiye kadar
onemli bir deprem ve hasar olmamistir.

idari sinirlari itibariyle Géksun, doguda Elbistan ve Ekindzu ilgeleriyle, kuzeydogu da Afsin,
guneyde Andirin ve Kahramanmaras merkez ilge ile siniri bulunmaktadir. Kuzeyden Kayseri iline bagl
Sariz ilgesi ve batidan Adana iline bagl Saimbeyli ve kuzeybatidan Tufanbeyli ilceleriyle gevrelenmistir.

iicemizin ylizolgimii 1.812,17 km? dir. Bu miktar ilin toplam ylizdlciimii (14,327 km2) igerisinde °/0
13,4’lik bir yuzdeye sahiptir. Arazinin; %21.50'i tarim arazisi, %26.45'i cayir-mera, 5.05'i tarim dig| arazi
ve %47.00'si orman ve fundaliktir.

Goraldugu Uzere ilgce yuzélgiminun blydk bir kismini orman arazileri ve koruluk alanlar
kaplamaktadir. En dislk arazi orani tarimsal arazilerdir.

AKARSULAR VE GOLLER

ilce sinirlan icinde herhangi bir dogal gél yoktur. Cardak, Degirmendere ve Kamiscik
mahallelerinde birer golet bulunmaktadir. Ayrica ilgenin Kuzey dogusunda bulunan Adatepe Baraji
insaati devam etmektedir.

Yukari Ceyhan havzasinda bulunan Gdéksun sinirlari icerisinden énemli su kaynaklari ¢ikmaktadir.
Goksun Ovasini sulayan Torbluzek (Telblzek), Goksun ve Komir Caylari Goksun merkezinden
gecerek Goksun Cayi adini alarak Elbistan ilgesinin batisinda Ceyhan nehri ile birlesir. ilgenin
batisindan gecen Aksu ve Goksu c¢aylari Saimbeyli ile Tufanbeyli arasinda sinir olusturmaktadir. Bu
caylar ise Seyhan nehrine kavugsmaktadir.

IKLiM VE BiTKi ORTUSU

Goksun, ilge olarak Akdeniz iklim kusaginda olmasina ragmen, anti toroslarda yer almasindan
dolay! ilge'de deniz etkisi goriilmez. Goksun yazlari ik ve kurak, kislan soguk ve kar yagishdir. ilcede
Akdeniz yagis rejimi gorulir. En fazla yagdis kis ve bahar aylarinda, en az yagis yaz mevsimindedir.

Goksun ilce sinirlari icerisindeki hakim bitki ortlisi steptir. Goksun ilgesinin Bati kisimlarinda,
Akdeniz'e bakan yuksek dag yamaglarinda yillik yadisin ¢ok oldugu yerlerde (1500-2000 mm)
Karadeniz ikliminin etkisi gorulir. Buralarda yaz kurakhgi pek olmaz. Karadeniz'e 6zgu bitki turlerinden
porsuk, kayin, girgen, kizilagag, mirver benzeri bitkiler bu alanlarda dogal olarak yetismektedir.
Bdlgemiz, ardi¢ turinden sedir ve karagam tirlerine kadar birgok turl barindiran ormanlara sahiptir.
Ormanlik alanlardaki agac turleri genellikle; ardig, mese, karacam, kdknar (mezdegi), sedir (kamalak)
ve kizilgam agaclaridir.

TURIZM FAALIYETLERI

iigenin folklorik degeri olan halk oyunlarini, yoresel kiyafetler ve yoresel el sanatlarini yagsatmak ve
devamini saglamak icin, Halk Egitim Merkezi Mdudurlugi'nce ¢alismalar yapilmaktadir. Yol
guzergadhinda bulunan ilgeye turistler zaman zaman ugramaktadirlar.

ULASIM

ilge, karayolu ulasim bakimindan elverigli bir yerdedir. Gunun her saatinde, Goksun-Kayseri, Ankara,
Afsin, Elbistan ve Kahramanmaras'a ulagim rahatlikla yapilabilmektedir. Karayolu diginda ulagim araci
bulunmamaktadir.

TARIHi VE KULTUREL DEGERLER

iice ve cevresinde hoyikler, kale harabeleri bulunmaktadir. Bunlardan Maltepe Hoyiigi: Aslanbey
Ciftligi'nin  dogusunda yer almaktadir. Camiz  Hoylgi: iicenin  giineydogusunda yer alan
tepededir. Bozhdylk: Bozhoyik Mahallesinin icindedir. Cardak Hoyugu: Cardak
Mahallesi'ndedir. Cataltepe HOylgu: Yantepe Mahallesi'ndedir. Kizil Kale: Findiklikoyak Mahallesi
sinirlari igindedir. Gerdek Kalesi: Klgtikgcamurlu Mahallesi'ndedir. Akgakalesi: Hacikodal Mahallesi'nde
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bulunmaktadir. Kaya Mezarlari: Kiigik Camurlu Mahallesi'nde su sarnicinin bulundugu yerlerdir. Cakir
Magaralari: Cardak Mahallesi'nde ve Gécliksu Mahallesi'nde, Hitit Harabeleri bulunmaktadir.

Goéksun Biyiik Kizilcik icmesi: Goksun ilgesine 16 kilometre uzaklikta Biyiik Kizilcik Mahallesi
yakinindadir. Sindirime ve idrar yollarina, yikanmak suretiyle cilt hastaliklarina ve bdbrek hastaliklarina
iyi geldigi tesbit edilmistir.

GEZi VE MESIRE YERLERI

1-Alp Arslan Tirkes mesire yeri: Géksun’a 2 km uzakliktaki, eski HES alani 2000 yilinda, restore
edilerek piknik ve spor sahasi haline getirilmistir. 2016 Yillarinda yapilan Aquapark ve c¢evre
dizenlemesiyle ilgi ¢ceken bir mesire alan haline gelmigtir.Resturant ta, ballk ve kebap servis
edilmektedir. 3 km?lik piknik alani Tiirkiye de tiiriiniin sayili kamu piknik alanidir. Ozellikle bu piknik ve
mesire alani gevre iller halkinin bile ilgisini gekmektedir.

2-Panoromik Kale Park : Goksun huyugu Uzerine inga edilen kale parktan 360 derece Goksun ovasi
seyredilebilir. Goksunu tanimak igin, kale parkin ilk baslangi¢ noktasi olarak secilmesi dgatlenir. Benzer
bir panoromik goérintu Turkiyedeki kentlerimiz arasinda ender gortntulerdendir.

3-Degirmendere Park: Goksunun 12 km glneyinde, Degirmendere beldesinde bulunan park soguk
pinarlari ve parktaki agaclari ve yesil értlstyle dinlendiricidir. Ayrica ¢im bir futbol sahasi da mevcuttur.
Ozellikle iyi servisi ile restorantta, pide, et ve balik servis edilmektedir.

4-Kurtlar Vadisi Mesire Alani:Géksunun 7 km gliney batisinda, Tasoluk Mahallesinde bulunan park,
orman igerisinde temiz havasi ve yesil 6rtusuyle dinlendiricidir.

5-Hancerin Deresi: Seyhan nehrinin blyik Goéksu kolunun olusturdugu bu kanyon ,3 Kolun olusturdugu
guzel bir bodaz olusturmaktadir. Géksunun Adana sinirindaki son kdyl Kaleboynu kéyinde bulunan
Hancerin deresi vahsi doga severleri beklemektedir. Kale Boynu Gdksuna 25 km uzakliktadir.
6-Torblzegin Gozu: Goksuna icme suyu sagliyan Goz, Toérblzek ¢ayinin dogdugu yerdir. Su berrak ve
soguktur. Dogal alabalik yatagidir.

7-Kémarin Go6zu: Kémiar cayr Goksun kuzeyinde Binboda dagi eteklerinden kaynamakta, 2400
metreden 1340 metreye inmektedir. Cay rafting yapmaya uygundur.

8-Saraycik ve Karaahmet gozleri

9-Akpinar Gozleri: Goksun iginde Akpinar deresi bu pinarlardan dogmaktadir.

10-Eski Goksun Evleri: Genellikle Héylkte kalan kerpig, ahsap bu evler, kiltir mirasi olarak goérilmeli
ve korunmaldir.

11-Cem evleri: Alichbucak, Keklikoluk Mahalleleri sakinlerinden ,nifusu Almanya ve ingiltere’de
bulunan vatandaslarimiz ¢alismalari sonucu zenginlesmigler, kdylerini imar edip, Temiz mezarliklar ve
Cem evleri yapmiglardir. Yaz aylarindada istanbul, Mersinden gelenlerle gelenlerle yaz festivalleri
yapmaktadirlar.

12-Muhsin Yazicioglu Anit Mezari: BBP genel baskani Muhsin yazici oglu anisina helikopterinin
distigu Kiziléz Mahallesi yakinlarinda yapilan anit mezar, partililerin ziyaret yeridir.

NUFUS YAPISI
2018 YILI GOKSUN NUFUSU

ILGE ADI ERKEK NUFUSU KADIN NUFUSU TOPLAM

GOKSUN 28.378 27.607 55.985

SOSYAL VE EKONOMIK DURUM

2018 Nufus Verilerine goére 55.985 nufusa sahip 1350 rakimh Goéksun Akdeniz iklim kusaginda
olmasina ragmen Toroslarin olumsuz etkisi ve yukseltiden dolayr Goksun da deniz etkisi goériimez.
iicede yazlari sicak ve kurak, kislari soguk ve yagislidir. iice halkinin tek gecim kaynag iklim sartlari
nedeni ile kisith imkanlarla Tarimsal ve hayvanciliktir. iicede Organize sanayi olmamasi, genc neslin
issizligi nedeni, gelir dizeyinin orta halli olmasi Goéksun’dan yogun olarak goégler olmustur. Kirsal
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yerlegsmelerdeki sosyo-ekonomik yasam ve go¢ eden ailelerde meydana gelen sosyo-ekonomik
sebeplerdir. Gégun en 6nemli nedeninin gegim sikintisi oldugu belirlenmistir. Go¢ etmis ailelerde hakim
olan aile tipi ¢cekirdek aile olmakla birlikte fert sayisi fazla olan aileler de goge katiimistir. Gé¢ eden aile
reislerinin ¢ogunlugunun egitim durumunun lise mezunu oldugu tespit edilmistir. Kente gbé¢ eden
ailelerin blyuk ¢ogunlugunun mahalle iligskileri devam etmektedir. Bu nedenle go¢ eden ailelerin bir
kisim kdydeki mal varliklarini elden ¢ikarmamaktadir. Goksun’dan go¢ eden ailelerde sosyo-ekonomik
degisiklikler genel olarak olumlu manada degismistir. Go¢ eden ailelerde okuma oran artmis, issizlik
azalmis, ekonomik seviye yikselmistir. Belediyemiz tarafindan Yeni Mahallede Fen isleri Binasinin
Uzerine yapilan tekstil atolyesi ile istihdam saglanmistir.

TARIM VE HAYVANCILIK YAPISI

ISLETMELERIN DAGILIMI

Kooperatif Dagilimi
Tarimsal Kalkinma Koop. 1
Genel Toplam 1

Toplu Tiiketim Yeri
Cafe —Bar
Donerci

Her Tirlii Yemekhane

Kahvehane-Cay Ocagi 77
Lokanta 25
Otel 6
Pastacilik Uriinleri Satis Yeri 8
Genel Toplam 128

Gida Satis Ve Toplu Tiiketim Yerleri Sayilari

Aktar (Baharat) 2
Bufe 2
Diger Satis Yerleri 151
Her Turlii Market 30
Kasap 8
Kuruyemis 8
Manav 11
Mandira 1
Soguk Hava Deposu 2
Sarkuteri 8
Genel Toplam 223

Gida Uretim Yerleri Sayilari

Firin 7
Pastane (Tath imalat. Dahil) 12
Un ve Unlu Mamul (Yufka ve Kadayif Dahil) 6
Mandira
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Un Fabrikalan 3
Genel Toplam 29
figeler Bazinda Hayvan Sayilari
iice Adi  B.Bas Klgukbas Tek Tirnakl Kedi-Képek
Sigir Buzagi Man Topla Koy Keci Topla At Katir Esek Koépek Kedi
Merkez  20.7 12.242 8 3295 24. 77.00 101.00 1. 520 2.95 980 70
Afsin 8.60 6.380 20 15.00 40. 3.650 43.650 35 150 100 650 50
Andirnn 7.32  7.000 10 1433 6.2 29.80 36.000 60 130 60 270 80
C.Cerit 1.35 400 0 1.750 13. 14.60 28.100 85 65 35 180 30
Ekinézu 1.80 1.100 0 2900 4.7 3.600 8.300 22 37 44 120 80
Elbistan 15.0 4.500 10 19.51 55. 5.000 60.000 32 O 30 550 50
Goksun 9.04 3.600 5 12.65 27. 20.22 47.890 21 50 380 250 100
Nurhak 1.70 300 0 2000 8.2 1422 22475 15 80 35 90 50
Pazarci  8.20 1.653 0 9.853 108 42.00 150.00 40 12 30 650 100
Tarkogl 6.02 1.980 0 8.000 30. 7.000 37.000 14 8 85 225 25
Toplam 79.7 39.155 53 1189 317 217.0 53441 23 1.052 374 3965 635
40 48 32 95 5 14 9
Tarim Alanlarinin Dagilimi (da)
Toplam Tahillar ve diger Sebze Meyveler, icecek Sis

ilce Adi Alan bitkisel Urlnlerin Nadas bahceleri ve baharat Bitkileri

ekilen alani alani alani bitkilerinin alani  Alani
Goksun 441.439  388.802 10.250 6.511 35.876

Bu bilgiler TUIK internet sitesi verilerine dayanilarak hazirlanmistir.

SAGLIK YAPISI
Unvam Sayisi
Uzman Doktor 18
Pratisyen Doktor 10
Aile Hekimi (Pratisyen) 14
Dis hekimi 6
Hemsire 58
Ebe 34
Diger saglik Personeli 16 Z,rsll-agilf EZZTni(:Lk'
TOPLAM 202

13
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Doktor basina disen Kisi
sayisi  1.333'dur. Uzman
doktor basina dusen Kkigsi
sayisi 3.110 pratisyen doktor
basina disen kisi sayisi ise
5.598,50dir.
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Saglhik Kurulusu Sayisi Yatak Sayisi
Devlet Hastanesi 1 {53
Toplum Saghgi Merkezi 1 -
Aile Saghgi Merkezi 7 -
Koy Saglik Evi 15 -

Verem Savas Dispanseri - ;

112 Acil istasyonu 2 -

Ozel Muayenehane 1 -

Faaliyet Gosteren Ozel Eczane |8 -

Faaliyet Gosteren Optik Sayisi 2 -

TOPLAM 39 I59
EGITIM YAPISI
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l lige Geneli Resmi ve Ozel Okul Durumu
Okul Tiirii Okul Derslik | Ogrenci gg;'n”;
Sayisi Sayisi Sayisi Diisen
Ogrenci
Sayisi
Okul Oncesi (Anaokulu) |4 11 184 17
Okul Oncesi (Anasinifi) 24 31 428 14
iIkokul 15 207 4274 21
Ortaokul 9 130 3922 30
Lise 15 83 3150 38
TOPLAM 106 460 11.958
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DURUM ANALIZi

GOKSUN BELEDIYESi DURUM ANALizi

TESKILAT YAPISI

GOKSUN BELEDIYESI TESKILAT YAPISI
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Zabita
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Hukuki Yapi

Belediyelerin teskilat ve gdrevlerine iligkin temel yasa, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunudur. Bu Kanun, 13/7/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanunla
beraber belediye yonetimleri idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tuzel kisiligine donugmustur.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Belediye tlzel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi igin belli gérev ve yetkilerle
donatiimis olmasi onemlidir. 5216 sayih Blyuksehir Belediyesi Kanununu bir yana birakarak
munhasiran, 5393 sayili Belediye Kanununu esas alarak, belediyelerin temel gorevlerini oncelikle
hatirlatmakta yarar gériyoruz. Clinkd, Blytksehir Belediye Kanununda 6zellikle diizenlenmeyen bitln
alanlarda 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan dizenlemeler blylksehir belediyeleri ve
blyUksehir dahilinde yer alan ilge ve ilk kademe belediyeleri icin de gecerlidir.

Bilindigi gibi, 5393 sayili Kanun, belediyelerin yetki, gérev ve sorumluluklari ile belediye idarelerine
taninan imtiyazlar konusunda kapsamli bir dizenleme getirmisti. Kanunun 14 {ncu
maddesinde "Belediyenin gérev ve sorumluluklan™ bashdi altinda su hikim yer almaktadir:

"Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
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a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin koruma evleri acar.

b. Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, é3rencilere, amatér spor kullplerine malzeme
verir ve gerekli desteg@i saglar, her tarli amatdor spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt digi
mulsabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli masterek nitelikteki diger
gOrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurlu, yasli, duskan ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirdlebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktmleri sakhdir".

Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve musterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye
idaresinin ayirt edici énemli bir 6zelligi olup, goérevlerin yerine getiriimesinde gozetilecek dnemli bir
kriterdir.

Bu arada sunu da ilave edelim; "okul 6ncesi egitim kurumlari acilmasi” ve "Belediye, kanunlarla baska
bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll migsterek nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de
yapar veya yaptirir". ibaresi Anayasa Mahkemesinin 22/9/2005 tarihli ve E; 2005/95, K; 2005/14 sayili
karariyla yurarligu durdurulmustur.

Gerek sahip bulunulan yetkiler gerekse bu yetkilere istinaden goérevlerin ifasi baglaminda Tiark belediye
sistemi, beldeden bulyilksehire kadar nifus ve sahip bulunduklari imkanlar bakimindan &énemli
farkhhklar gosterir. Buyuksehir dahilinde olmayan belediyeler temel olarak 5393 sayili Kanuna tabi
olarak gorev yapar. 16 Buyuksehir belediyesi ile buyuksehir ilge ve ilk kademe belediyeleri ise; hem
5216 sayili Kanun hem de 5393 sayili Kanuna gore gorev ifa ederler.

Belediye idaresine Gérev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 nct maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin
belediyeler tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek
yapmaktan daha c¢ok ilgili kanunlarda mustakil hikimler olarak dizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayill Hayvanlari koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621
sayili Kiyl Kanunu, 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayih TUketicinin
korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hikmiine
Kararnamenin Degigtirilerek Kabuline Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda
Kanun gibi bir ok kanunun belediyelere gorev tevdi etmigtir.
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Belediyelere verilen gorevlerin diger kanunlarla baglantisi bakimindan &rnegin "defin" goérevine
bakalim: Defin ve mezarliklarla ilgili gérevlerin 1593 sayili Kanunla baglantili bicimde ele alinmasi,
Belediye Kanununda diizenlenmeyen bazi esaslarin yerine getiriimesi bakimindan dnem tagimaktadir.
Mesela; belediyeler, mezarliklar disindaki yerlere 6li defnini men etmekle gérevli ve yetkilidir. Bu
hususun istisnasi 1593 sayili Kanunun 211 inci maddesidir. Bu maddeye goére; mezarlik olarak ayrilan
yerlerin digina 6lu defnini yasaklamakta ancak; olaganustu durumlarda ve saglik bakimindan mahzur
mevcut olmadigi takdirde, Bakanlar Kurulunun mezarliklar diginda belirlenecek yerlere 6lG defni igin
musaade verebilecegini diizenlemektedir. Bu hikim hilafina hareket Turk Ceza Kanununa gore sugtur.
Nitekim 5237 sayili Turk Ceza Kanununun usulsitiz 6li gémulmesi baslikli 196 inci maddesine gore;
Oli gédmiilmesine ayrilan yerlerden bagka yerlere 6lii gémen veya gémdiren kisi, alti aya kadar hapis
cezasl ile cezalandirilacaktir.

Defin hizmetlerinin belediyelerin kontroliinde 6zel firmalarca yapilmasi da mimkindur. Belediyelerin
mezarliklar konusundaki diger gorevleri de 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanunda yer
almaktadir. 17/07/2003 tarih ve 4948 sayili, Devlet Mezarligi Disinda Defnedilen Bazi Devlet
Blyuklerinin Mezarlari Hakkinda Kanun ile minhasiran, Bakanlar Kurulunca mezarinin Devlet
Mezarhigi disinda bulunmasi kararlastirilan Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlari ile Hatay
Cumhurbaskani Tayfur Ata S6kmen ve eski Bagbakanlardan Adnan Menderes, eski Bakanlardan Fatin
Rigtu Zorlu ve Hasan Polatkan'in mezarlari ve eklerinin yapimi, bakimi, onarimi, korunmasi, yonetimi
ve bu yerler icin kamulastirma yapilmasi ile ilgili hususlar dizenlenmistir. Bu kanun istisnai olarak bu
mezarlarla ilgili olmak Uzere yerine gore il 6zel idarelerine de gorev vermektedir.

Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

Belediye Kanununun 15 inci maddesi "Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar" bashgdini tasimaktadir. Bu
maddede yer alan diizenleme soyledir:

a. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlG faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Muktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulagim araglari, tlinel, rayh sistem dahil
her tarlU toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak, bagis kabul etmek.

j-  Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce acllmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I.  Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
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bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin i¢inde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sadligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre Kkirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergéhlarini belirlemek; durak vyerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve igletmek, islettrmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek.

g. bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisi ve icisleri Bakanliginin
karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlart iginde biiyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nidfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icigleri Bakanliginin onay ile lcretsiz veya disik bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diguncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arasgtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu hizmetlerinde
filen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez".

Belediye Yénetiminin Organlari

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanindan olugsmaktadir. 5216 sayili Blylksehir belediyesi Kanunu da benzer bir dizenleme
ongoérmastur.

5393 sayili Belediye Kanununa Gore Belediyenin Organlari

Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanindan olugsmaktadir. 5216 sayili Blylksehir belediyesi Kanunu da benzer bir dizenleme
ongoérmastar.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve uslllere gére segilmis
Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gérev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde sayilmistir:

a. Stratejik plan ile yatirrm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini gorismek ve kabul etmek.
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b. Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bltgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek cumle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Buyuksehir Belediyelerinde il cevre duzeni plani ilgili Buayuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d. Bor¢lanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; lg¢
yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katiima pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g. Sarth bagislari kabul etmek.

h. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i. Butce ici isletme ile 6762 sayill Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j- Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-iglet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve igtiraklerin Ozellestiriimesine karar
vermek.

k. Meclis bagkanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

. Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p. Yurtigindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kultdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirimesine;
bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

g. Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

r. Belediye bagkaniyla encumen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

S. Mducavir alanlara belediye hizmetlerinin géturilmesine karar vermek.

t. Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Encliimeni

Encumen, belediye baskaninin bagkanlidinda; il belediyelerinde ve nifusu 100.000'in UGzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi g Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki tye
olmak Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegdi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil i¢in sececegi bir Uye olmak lGzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiiglk o6lcekli
belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amagclanmistir.

Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin bagi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani,
gobrevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda goérev alamaz;
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profesyonel spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak
belediye teskilatinin en Ust amiri sifatiyla, belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla gérevlidir.
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PERSONEL YAPISI

VERGI DISI GELIRLER

23.873.528,61

TOPLAM

26.196.493,02
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PERSONEL YAPISI
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OZEL KALEM MUD.
MALI HiZMETLER MUD. 1 3 1 5
YAZI ISLERI MUD. 1 4 6
FEN ISLERI MUD. 1 9 26 5 41
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 1 3 1 5
TEMIZLIK ISLERI MUD. 1 1
MUHTARLIKLAR MUD. 1 1
ZABITA MUD. 1 17 1 19
GENEL TOPLAM 9 31 28 7 78
Memur Sozlesmeli isci Toplam
SIRA Personel
NO Egitim Adet % Adet % Adet % Adet %
Durumu
1 ilkokul 1 2,3 13 46,43 14 17,95
2 Ortaokul 7 16,3 9 32,14 16 20,51
3 Lise 16 37,2 3 10,71 19 24,36
4 Onlisans 14 32,6 2 28,6 1 3,57 17 21,79
5 Lisans 5 11,6 5 71,4 2 7,14 12 15,38
Yuksek
6 .
Lisans
TOPLAM 43 100 7 100 28 100 78 100
MALI YAPISI
2018 YILI GELIR BUTGESI KESIN HESABI (TL)
VERGI GELIRLERI 2.322.964,41
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2018 YILI GIDER BUTGESI KESIN HESABI (TL)

PERSONEL GIDERLERI

5.556.438,09

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PiRIMi GIDERLERI

950.039,73

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI

10.142.883,47

FAiZ GIDERLERI 264.793,46
CARI TRANSFERLER 47.924,29
SERMAYE GIDERLERI 9.211.142,08

TOPLAM

26.173.221,12

2019 YILI ONGORULEN GELIR BUTGESI (TL)

VERGI GELIRLERI 1.660.120,00
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 2.424.349,60
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 745.360,00
DIGER GELIRLER 25.086.010,40
SERMAYE GELIRLERI 5.084.160,00
TOPLAM 35.000.000,00

2019 YILI ONGORULEN GIDER BUTGESI (TL)

PERSONEL GIDERLERI 9.894.434,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 1.291.641,12
PiRIMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 9.266.267,12
FAIZ GIDERLERI 1.065.049,60
CARI TRANSFERLER 1.039.777,20
SERMAYE GIDERLERI 10.073.467,04
YEDEK ODENEKLER 2.369.363,92
TOPLAM 35.000.000,00
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FiziKi YAPISI-ARAG PARKI

S.NO. Plaka No Cinsi/Markasi Modeli
1. 46 F 0001 Resmi Otomobil Ford Mondeo 2011
2 46 F 4615 Resmi Otomobil Volkswagen Passat 2002
3 46 F 3232 Resmi Otomobil Hyundai 2007
4 46 F 0028 Resmi Otomobil Renault 1998
5 46 F 2599 Panelvan Connet Ford Connet 2005
6 46 F 4626 Panelvan camli Ford Connet 2011
7 46 F 2336 4X4 Pickup Nissan Navara 2011
8 46 F 1280 Pikap Ford Transit 1999
9 46 F 1279 Pikap Ford Transit 1999
10 46 F 4628 Pikap Ford Transit 2011
11 46 F 1045 MuinibUs Ford Transit 2010
12 Paletli is Makinesi Cat 318 Paletli 2006
13 46 BL 05 is Makinesi Cat 318 Paletli 2005
14 Greyder is Makinesi Cat Greyder 140M 2016
15 46 BL 02 is Makinesi Cat Greyder 140H 2006
16 46 BL 04 is Makinesi Cat 950 G 2000
17 46BLO1 is Makinesi Cat 950 H 2006
18 46 BL 07 is Makinesi Silindir 1997
19 46BLO0S8 is Makinesi Liebherr 1995
20 Asfalt Finisher  is Makinesi Finisher
21  Ekskavator is Makinesi MST 16 mini Ekskavator 2016
22  46.00.10.0084 is Makinesi JCB 3CX Kazici Yukleyici Kepge 2009
23 Ylikleyici Kazici is Makinesi Hidromek Kazici-Yukleyici Kepgce 2006
24 Yikleyici Kazici s Makinesi Hidromek Kazici-YUkleyici Kepce 2015
25 46 AAG 468 Kamyon Ford Cargo(tanker)

26 46 AAT 362 Kamyon Ford Cargo(Damperli)

27 46 F 6798 Tir BMC Profesyonel (TIR) 2008
28 06 AP 1108 Kamyon BMC fatih (Damperli) 2005
29 46 ES 821 Kamyon BMC fatih 29(Damperli) 1993
30 46 F 0225 Kamyon BMC fatih (Damperli) 1996
31 46 F 0669 Kamyon BMC fatih (Damperli) 1998
32 46 F 0671 Kamyon BMC fatih ((Damperli) 2005
33 46 F 1625 Kamyon BMC fatih (Damperli) 2000
34 46 F 1626 Kamyon BMC fatih (Damperli) 2000
35 46F 3114 Kamyon BMC fatih (Robet) 1998
36 46 F 0030 Kamyon BMC fatih (Damperli) 2001
37 46 F 0226 Kamyon BMC fatih (Damperli) 1996
38 46 AZ942 Kamyon BMC fatih (Tanker Asfaltlama) 1990
39 46 F 0295 Kamyon Fatih 110-08 (Damperli) 1996
40 46 F 2396 Kamyon Hyundai (Et Arabasi) 2001
41 46 F 4359 Yol Stp. Ekipmanli Kamyon NPR 8 Isuzu 2010
42 46 F 5647 Cop Ekipmanl Kamyon NPR 8 Isuzu 2012
43 46 F 4702 Cop Ekipmanli Kamyon NPR 8 Isuzu 2001
44 46 F 0159 Cop Ekipmanl Kamyon NPR 8 Isuzu 2012
45 46 F 2926 Cop Ekipmanli Kamyon Ford Cargo 2014
46 46 F 2208 Cop Ekipmanl Kamyon Mercedes MD800 1998
47 46 F 1248 Cop Ekipmanlh Kamyon BMC 2012
48 46 EL 425 Traktor Fiat 70-56 1991
49 46 F 0788 Traktor Massey Ferguson 1996
50 46 F 3904 Traktor Fiat 1991
51 46 F 3905 Traktor Fiat 1991
52 46 F 3548 Traktor New Holland 2008
53 46 F 4192 Motosiklet Kuba 150 2011
54 46 F 3274 Cenaze Yikama M 23 FIAT 1992
55 46 DK 799 Cenaze Yikama M 23 FIAT 1992
56 46 DL 702 Cenaze Yikama M 23 FIAT 1992
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57 46 DP 610 Arazdz Ford Cargo 1985
58 46 F6799 Tir dorsesi Damper Dorse 2011
59 01 FH 693 Tir dorsesi Robet Robet Dorse 1976
60  Silindir Silindir is Makinesi

TEKNOLOJIK YAPISI

TEKNiIK DONANIM TURLERI 2019 VILI
Bilgisayar Kasasi 42
Bilgisayar Ekranlari 35
Dizistu Bilgisayarlar 3
Nokta Vurusu( Matris) Yazici 2
Lazer Yazicilar 24
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2
Telsizler 6
Projektorler(Projeksiyon Cihazlar) 1
Tarayicilar 2
Fotograf Makineleri 3
Fotokopi Makineleri 1
Sabit Telefonlar 25
Santraller 1
Cep Telefonlari 26
Televizyonlar 9
Kameralar 9
Kamera Kontrol Cihazlari 1

PAYDAS ANALIZi

Stratejik Plan calismalari cergevesinde “ic Paydas” ve “Dis Paydas” listelerinde yer alan ilgililerin,
gerek anket yolu ile gerek bilgi isteme/yazisma yolu ile ve gerekse toplanti yapmak suretiyle
gorusleri alinmig, SWOT(GZFT) Analizi Yontemi de kullanilarak o6ncelikler tespit edilmis ve
Goksun Belediyesinin Gucllu Yoénleri-Zayif Yonleri -Firsatlari ve Tehditleri ortaya c¢ikariimistir. Tespit
edilen gucli yodnlerin aktif sekilde kullaniimasi, zayif yonlerin glcli yone c¢evrilmesi, firsatlarin
degerlendiriimesi ve tehditlerinde planli bir sekilde ortadan kaldiriimasi amaci ile Belediyemizin
yapacag| faaliyetlerin énceliklere gore planlanarak yururlilige konulmasina karar verilmigtir.

i¢ Paydaslar:
Belediye Baskani  Belediye
Meclis Uyeleri
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Birim Madurleri
Belediye Caliganlari
Dis Paydaglar:
. Kahramanmarasg Valiligi
. Kahramanmaras Blylksehir Belediyesi
. iice Askerlik Subesi Bagkanhg!
o KSU GMYO Midurligu
o Goksun Kaymakamligi

e lice Jandarma Komutanlig
. iice Emniyet Midarligua
. il Afet ve Acil Durum Mudirluga

° Aile ve Sosyal Politikalar Madurlaga

° Sosyal Yard. Ve Day. Vakfi Mudurlagu

° TMMOB Cevre Muhendisleri Odasi

. TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

o TMMOB Makine Muhendisleri Odasi

o TMMOB Mimarlar Odasi

. TMMOB Sehir Plancilari Odasi

o Sofdrler Cemiyeti Bagkanhgi

° Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatfi Bagkanlgi

o SGK il Mudirlag

. Kahramanmaras Calisma ve is Kurumu il MadirlGgi
. Cevre ve Sehircilik il Mudarligi

° iice Niifus ve Vatandaslik Midurligi

. il Kiltir ve Turizm MUdarligi

o Defterdarlik Makami

. Goksun Vergi Dairesi Mudurlaga

o iige Milli Egitim Mudarligi

o DSi 20. Bélge MudurlGgi

. Orman ve Su isleri iige Midurligi

o Meteoroloji il Madirlig

. iice Saglhk Midurligi

. iice Telekom Sefligi

o Karayollar1 55. Sube Sefligi

. Akedas EIk. Per. Satis A.S.

. Esnaf ve San. Odalari Birligi Baskanhgi
o KASKI

J Goksun Adliyesi
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GZFT
ANALIZI

GUGLU

YONLERIMiz

BELEDIYE BASKANI VE UST YONETICILERIN UYUMLU GALISMASI

TUM PERSONELIMIZIN BASARIYA ODAKLANMIS OLMASI

KURUM iCI ILETISIMIN GUCLU OLMASI

ZAYIF YONLERIMiz

ARAC PARKIMIZDA EKSIKLIKLERIN BULUNMASI

HIZMET ARAGLARININ ESKi OLMASI

BELEDIYE OZ GELIRLERIN YETERSIZ OLMASI

3194 SAYILI IMAR KANUNUNUN 18.MADDESI UYGULANAMADIGINDAN PARK
VE YESIL ALANLARIN HIZMETE ACILAMAMASI

FIRSATLAR

ILCEMIZIN DOGU BATI KUZEY GUNEY YOL KAVSAGINDA OLMASI

FABRIKA BULUNMADIGINDAN HAVA KIRLILIGI VE SANAYi ATIKLARININ
OLMAMASI

YAYLA HAVASI OLDUGUNDAN YAZ AYLARINDA YAYLA TURIZMINDEN
DOLAYI NUFUSUN ARTMASI

TEHDITLER

YENiI MAHALLELERIN MERKEZE UZAK OLMASI

ESKI BINALARIN COKLUGU

YENI MAHALLELERDE BESICILIGIN YOGUN SEKILDE YAPILMASI

ILCEMIZIN GOC VERIYOR OLMASI

CARPIK KENTLESME

ILCEDE IKAMET EDEN NUFUSTAN HiZMET EDILEN NUFUSUN FAZLA OLMASI

ARAGC SAYISININ HIZLI ARTISI
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIiK PLANI 2020-2024

MiSYON, ViZYON VE ILKELER

MiSYON

Halktan aldigi giicii hizmete doniistiiren, kiiltirel degerleri, ¢evreyi ve insani degerleri
temel alan bu yonde kendini yenileyen, gelistiren ¢agdas, kaliteli adil bir hizmet modeli
sunmak.

VIZYON

Goksunumuzu, Hemserilerimize yasam kalitesi yiiksek siirdiiriilebilir modern ve yasanir bir Kent
haline doniistiirmek.

ILKELER

» Ortak akli 6nde tutmak

> “Once Insan” diisturuyla calismak
Seffaf ve hesap verebilir olmak

Esitlik ve adaletten ayrilmamak

Hukuk ¢ergevesinde ¢alismak

Yerinde hizmetler sunmak

Sosyal belediyecilik anlayisiyla calismak
Kiiltiirel degerlere sahip ¢ikmak

Cevreye ve dogaya duyarli olmak

vV ¥V VWV VYV V¥V VY VYV V

Yeniliklere ve gelisime agik olmak
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIiK PLANI 2020-2024
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2020-2024 dénemini kapsayan Onbirinci Kalkinma Plani Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan
onaylanmis ve 23.07.2019 tarih ve 1225 (mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir. Planda yer
alan hedef ve politikalar Belediyemizin gorev alani gercevesinde derlenerek asagida sunulmustur.

Mahalli idarelerin; Daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gbézeten ve mali sirdurdlebilirligi  saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir ve temel hedefte vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust dizeye ¢ikarmaktir.

Mahalli idarelerde calisan personelin uzmanlasma dizeyi ylUkseltilecek, proje hazirlama, finansman,
uygulama, izleme ve de@erlendirme, mali yonetim, katiimci yontemler ve benzeri konularda
kapasiteleri artirilacaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali ydnetiminin temel ilke ve araglari ¢ercevesinde stratejik
onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma sireclerine katiim mekanizmalari da
gozetilerek hesap verebilirlik guglendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak sekilde
artinlacaktir.

Biyime Ve Istihdam; Yerel yonetimlerin mali imkanlarini giiglendirmek igin kentsel rantlarin
degerlendiriimesi ve emlak vergisi dahil olmak Gzere yerel yonetim 6z gelirleri artirilacaktir.

Stratejik Yonetim; Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artinimasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongusinin tim
asamalarinda hayata geciriimesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve
kalitesinin artirilmasi ile katihmcilik, seffaflk ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel
ilkelerdir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, Universiteler ve yerel idarelerin farkh nitelikleri
dikkate alinarak, idare turtine 6zgi modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yéninden glglendirilecektir.

insan Kaynaklari; Kamu sektériinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireclerde hizmet kalitesi
ve personel verimliliginin yukseltiimesi temel amagtir.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlasgtiriimasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
dizeyinin artirlmasi, kamu insan kaynaklari sureglerinde liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan
baslanarak esnek c¢alisma bigimlerinin yayginlastirimasi ve iglevsel bir performans degerlendirme
sisteminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kiiltlir Sanat; Gorsel, isitsel ve sahne sanatlari basta olmak tzere kiiltirel ve sanatsal faaliyetlerin
gelisiminde ve sunumunda yerel idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin roll artirilacaktir.

Sosyal Koruma; Yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara
erisimlerinin kolaylastirilmasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katiimlarinin artinimasi ve yasam
kalitelerinin yUkseltiimesi, gelir dagiliminin iyilestiriimesi ve yoksullugun azaltiimasi temel amactir. Bu
kapsamda sosyal hizmet ve yardim alaninda ailenin ihtiyaglarina butlinsel olarak yaklasan arz
odakli ve istihdam baglantili bir sistem kurulmasi esastir.

Yoksullugun nesiller arasi aktariminin énlenmesi amaciyla basta egitim olmak Uzere temel kamu
hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da glgclendirilecek; yoksullukla micadelede sivil toplumun
katihmi artirilacak ve yerel ydnetimlerin rolu guglendirilecektir.

Yasanabilir Mekanlar, Siirdiriilebilir Cevre; Yasanabilir mekan olgusunun en énemli boyutlarindan
birisi de gevresel kalitenin korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir
kalkinma ve mekéansal gelisme yaklasiminin benimsenmesidir. Ekonomik blylimenin sosyal ve
cevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, blyumenin getirilerinin sosyal yapinin guclendiriimesi ve
cevre Uzerindeki baskilarin azaltiimasi igin de kullaniimasi surdurulebilir kalkinma anlayisinin bir geregi
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Sardirdlebilir kalkinma anlayisinin daha da ileriye tasinmasi igin bu
alandaki politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesinde ilgili kuruluslar arasinda isbirligi,
koordinasyon ve veri paylasiminin gelistiriimesi ve 06zel sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglarinin roluntn artirnimasi 6nem kazanmaktadir. Ayrica, dogal kaynaklarin ekonomik degerlerinin
belirlenmesi, Uretim ve tiketimde cevre standartlarinin rekabetgilik ve vyesil blyime anlayisiyla
gelistiriimesi yaninda, iklim degisikligiyle mucadelenin ve biyolojik g¢esgitliligin strdurulebilir kullaniminin
da gozetilmesi gereklidir.
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Sehir ve mekan Kkalitesinin birincil sorumlulari olan yerel idarelerin yonetisim ilkesi etrafinda
yeniden vyapilandinimasi, mali ve kurumsal kapasitelerinin gigclendiriimesi ve yerindelik ilkesi
geregince gelistiriimesi dnemini korumaktadir. Bu kapsamda, sayisi 16’dan 30’a ¢ikan ve kirsal alanlar
da dahil batin il sinirlarini kapsayacak sekilde hizmet sunma yukimlaliga verilen bulylksehirlerin
planlama, orgutlenme ve hizmet sunum modelinin gelistiriimesi gerekmektedir. Ayrica, kamu
kuruluslari, Gniversiteler, kalkinma ajanslari, meslek érgutleri, odalar, STK ’lar ve 6zel sektoér 6rgitlerinin
hizmet kapasitelerinin gelistiriimesi ve kendi aralarindaki ag yapilarinin giglendiriimesi de yerel kurumsal
kapasitenin dnemli unsurlarini olusturmaktadir.

Kentsel Donilisim Ve Konut; Kentsel dénidsim projeleri, farkli gelir gruplarinin yasam alanlarini
kaynastiran, isyeri-konut mesafelerini azaltan, sehrin tarihi ve kultdrel birikimiyle uyumlu, sosyal
bltinlesmeyi destekleyen bir yaklagimla gerceklestirilecektir.

Kentsel déntsum projelerinde yenilikgi ve katma deder yaratan sektorleri, yaratici endustriler ile
yuksek teknolojili ve ¢cevreye duyarli Uretimi destekleyen uygulamalara dncelik verilecektir.

Cevrenin Korunmasi; Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarhhgi ve
bilincinin artirlmasi, bugunin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini givence
altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin ylkseltiimesi temel amactir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, ingsaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda c¢evre dostu
yaklasimlarin barindirdidi yeni is imkanlari, gelir kaynaklari, tUrin ve teknolojilerin geligtirimesine
yonelik firsatlar degerlendirilerek yesil biyimenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim
mekanizmalari guglendirilecek; 6zel sektorin, yerel yonetimlerin ve STK’ larin roll artirilacaktir.

Sdrdurdlebilir sehirler yaklagsimina uygun olarak sehirlerde atik ve emisyon azaltma, enerji, su ve
kaynak verimliligi, geri kazanim, gurilti ve goruntl Kkirliliginin onlenmesi, ¢evre dostu malzeme
kullanimi gibi uygulamalarla ¢evre duyarliligi ve yasam kalitesi artirilacaktir.

Temel Ve Mesleki Becerileri Geligtirme Programi; Halk egitim merkezleri ile yerel yonetimlerin
meslek edindirme merkezlerinin hayat boyu 6drenme merkezi olarak yeniden yapilandiriimasi ve bu
merkezlerde sunulan temel beceri egitim faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artiriimasi.

Turizm; Turizmde nitelikli isglcu, tesis ve hizmet kalitesiyle uluslararasi bir marka haline gelinmesi;
daha Ust gelir grubuna hitap edecek sekilde turizm driin ve hizmetlerinin ¢esitlendiriimesi ve
iyilestirilmesi; turizm deger zincirinin her bileseninde kalitenin artirlmasi ve sirdurulebilirlik ilkesi
cercevesinde bolgesel kalkinmada 6ncl bir sektdér haline gelinmesi temel amagtir.

Sektorde, dogal ve kultirel degerlerin koruma-kullanma dengesinin gdzetilmesi ve nitelikten 6dun
vermeden surdurUlebilir bir blylmenin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Turizm hareketlerinin yodunlastigi boélgelerde yerel yonetimlerin, STK’ larin ve halkin turizmle ilgili
kararlara katilimi artirilacaktir.

Spor; Saglikh ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kultirinin
yerlestiriimesi, spor hizmetlerinin  kalitesi ve ¢esitliligi artirlarak  sporun genis kitlelere
yayginlastiriimasi ve basarili sporcular yetistiriimesi temel amactir.

Kamuya ait tum spor tesislerinin batun vatandaslarin kullanimina agik olmasi saglanacakiir.

Vatandaglarin fiziksel hareketliligini tesvik edecek programlar gelistirilecek, uygun rekreasyon
alanlari olusturulacaktir.

ANA HIiZMET ALANLARI

+ Toren, temsil, agirlama, protokol vb. hizmetleri
Yapim hizmetlerinin projelendirmesi
Yol yapimi (cadde, bulvar ve kaldirim)
Asfalt Uretimi ve yol kaplamasi

Koprull kavsak, alt gegit / Gst gegit yapimi

*

-

-

i Acik ve kapali otopark yapimi

4+  Sosyal, kiltirel ve egitim amagli bina ve tesis yapimi
4+ Spor tesisleri yapimi

4 imar planlari yapmak

28

A
v



Ll ol ol i R ko NN Sl L R ol of S S T N S E A

L SR L

GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIiK PLANI 2020-2024

Yapi denetimi

Kacgak yapilagsmayi engelleme

imar planinin uygulanmasi
Kamulastirma

Arsa uretimi

Diger birimlere lojistik destek saglamak
Hali hazir harita yapmak, yaptirmak

Zemin etitleri inceleme
KUtlphanecilik ve okuma salonlari

Konservatuar

Kitap yayinlar

Kdultdr, sanat etkinlikleri

Kardes sehir iligkilerinin yuritlilmesi
imaj, tanitim ve bilgilendirme galigmalari

Kurum adina mesaj, tebrik ve taziyeler
istek ve sikayetlerin takibi
Etkinliklerin organizasyonu

Medya ile iliskilerin saglanmasi
Cevre dizenlemesi-kentsel tasarim
Park, bahge, mesire ve cocuk oyun alanlarinin yapimi ve bakimi

Sehir ici peyzaj calismalari
Kurum bakim hizmetleri
Ayni yardim hizmetleri

Engellilere ve yaglilara destek hizmetleri
2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseselere ruhsat verilmesi
Umuma agik istirahat ve eglence vyerlerine ruhsat

verilmesi

Tatil glnleri galisma ruhsati verilmesi
Gida mevzuatina uygun saglik denetimi
Kurum igi saglik hizmetleri

Zabita hizmetlerinin yuratiimesi
Belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbir alinmasi

Kanunda belirlenmig olan goérevlerin takip edilmesi
Zabita destek hizmetleri
Evsel atiklarin toplanmasi

Geri donusume yonelik atiklarin toplanmasi

Yol ve kaldirimlarin temizlenmesi hizmetleri
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STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

A

NEREYE ULASMAK iSTiYORUZ?

Kisilerin toplumsal, fiziksel, psikolojik ve
mekansal konumlarindan duyduklari memnuniyet
dizeyi ayni zamanda toplumun yasam Kkalitesini
de belirlemektedir. Kentsel olanaklardan
yararlanma, gunlik yasama katiima, esitlik,
sayginlk, cevre saghgi, kultir, egitim, saglik,
altyapi, temizlik, ulagim gibi etkenler yasam
kalitesinin ve toplumsal refahin birer olgctsuddar.
Bu bilesenlerin gelismiglik dizeyinin ve bu
bilesenlerden yararlanma oraninin yikselmesi
toplumsal refah dizeyinin ve yasam kalitesinin
artinlmasinda en o6nemli etkenlerdir. Bizde
Goksun Belediyesi olarak onuimuzdeki sirecte;

Halkimizin kentsel hizmetler ile egitim ve ‘ N
sagliktan esit olarak yararlanmalarina yonelik e
gerekli dnlemler ve diizenlemeleri yapmis olan.

Cagdas ve teknolojik olanaklari kullanarak vatandaslarin yasamlarini yesil ve temiz bir kent
ortaminda slUrdurmesini icin cevresel Kkirlilikle mucadele eden, geri kazanim projeleri
uygulayan ve Kkentlilik bilincine sahip bireylerin temiz ve yesil bir ¢cevre konusundaki butin
gereksinimlerini kargilamis.

Halkimizin  kent merkezlerinde ve mahallelerde kdiltirel ve sanatsal etkinliklerle
bulusmasinin saglanmasi, kiltir ve sanat mekanlarinin yodunluklu kullanimini saglayacak
etkinliklerin planlanmasi ve uluslararasi Olgeklerde etkinlikler gerceklestirerek gecmisin
degerlerine saygil bilingli bir yasam alani insa etmis.

Sosyal haklarin yurttaghk hakki oldugu dusincesiyle, hizmetlerin muhtaglk / hayirseverlik
yaklasimi Uzerinden degil vatandaglik hakki Uzerinden saglanmasi; saghigin yalniz hastalk
ya da sakatligin olmamasi degil bedensel, ruhsal ve sosyal ydnden tam bir iyilik hali olarak
tanimlamis ve buna uygun saglik hizmetlerini sunan.

Belediyemiz sinirlari dahilindeki tim kayit disi ekonomik faaliyetleri dnlemis ve ekonomik
hayatin gelismesine her konuda yardimci ve destek olan. Ayrica halkin sagdlik ve huzurunu
tehdit eden unsurlari ortadan kaldirilarak kentin esenlik ve dizenini korunmasini saglamis,
vatandaslarin sikayetlerine ¢ézimler bulan ve dizenli, sistemli bir bigcimde denetimler yapan.

Yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve esgudum; katilimcilik, saydamlik ve demokratik ilkeler
g6z 6nunde bulundurularak. Vatandaslarimizin kaliteli, hizh, seffaf, etkin ve glvenilir hizmet
almasini saglayan.

Kurumsal olarak tutarli ve sirdurulebilir bir mali yapiya sahip, 6z gelirlerini arttirmig, gelir
ve gideri dengeli her yonuyle gelismis bir Kent yapisina ulasmak istiyoruz.
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIiK PLANI 2020-2024
AMAC VE HEDEFLER

o - STI\‘::EJ;K MALI YAPIYI GUGLENDIRMEK VE ETKIiN KILMAK
|
0
w2
T
N3 X 11 Plan dénemi sonuna kadar gelir gider dengesini en Ust seviyede
Ta oY "~ | tutmak
52 =g
g = < i
= = W Plan doénemi sonuna kadar gelir tahsilatinda etkinlik
n I 12 saglayarak, 6z gelirleri arttirmak
STRATEJIK DUNYA STANDARTLARINDA YOL VE
AMAGC 2 KALDIRIMLAR YAPMAK
Plan dénemi sonuna kadar sorumlulugumuzda olan ara yollari
21 icin her yil 50.000 m2 ‘lik kisminin asfaltlanarak tamamlanmasini
" Isaglamak
é % Plan dénemi sonuna kadar sorumlulugumuzda olan ara yollari
'-l'_J T 29 icin her yil 40.000 m2 flik kisminin Kkilit parke olarak
é 'EJ " |tamamlanmasini saglamak
5
* 23 ||Plan dénemi sonuna kadar kent meydani c¢aligsmasi
" [tamamlamak
STRATEJIK ViZY_ONUMUZA UYGUN BINALAR VE
AMAGC 3 TESISLER YAPMAK
31 |Plan Dénemi Sonuna Kadar 3 adet sosyal tesis yapmak
39 |Plan Donemi Sonuna Kadar Millet Bahgesi ve Konagi Yapmak
33 Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan olimpik
"~ |kapali yizme havuzu yapmak
3.4 Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Cok Amacli
" |Kapali Semt Pazari yapmak.
X
S 1
E I 3.5 |Plan Dénemi Sonuna Kadar Gunes Enerji Santrali Yapmak
[a)
¢'7, % 36 Plan Dénemi Sonuna Kadar Muhtelif Mahallelere 5 Adet Tandir
D "~ |Evleri Yapmak
Q
:3 )
4 3.7 |Plan Dé6nemi Sonuna Kadar Is Merkezi Yapmak
D
8
= 3.8 |Plan Dé6nemi Sonuna Kadar Ac¢ik Kapali Otopark Yapmak.
ﬁ
a',n 3.9 IPIan Doénemi Sonuna Kadar Yayla Kent Yapmak.
E 3.10 PI.‘T",”.. Dénemi Sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kapali
— “Y|Digin Salonu yapmak.
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3.11jPlan Dénemi Sonuna Kadar Orta Sanayi Yapmak.
312 Plan Ddénemi Sonuna Kadar Annemin Pazari Pazar Yeri|
"““lYapmak.
3 13|PIan Dénemi Sonuna Kadar Muhtelif Mahallelere 3 adet Hali
"““ISaha Yapmak.
_ YESIL ALAN, PARK, GEZi ALANI VE__ME__SiRE
STRATEJIK YERLERININ SOSYAL VE KULTUREL
AMAC 4 IHTIYACLARINI DA  KARSILAYABILECEK
SEKILDE YAPMAK VE DUZENLEMEK
41 |Plan dénemi sonuna kadar a tipi mesire alani yapmak.
04
w
-
h 4.2 |Plan dénemi sonuna kadar c tipi mesire alani yapmak.
@
v 43 |Plan ddnemi sonuna kadar 5 adet park ve dizenlemesi|
b "~ lyapilacaktir.
[
E Plan ~ donemi  sonuna kadar  Buyukkizilcik
(7)) 4.4 | Mahallesinde Acisu Igmesi Yapmak.
STRATEJIK Bolge Plani Yapilarak Konut Alanmi ve Sosyal Donati Alani
AMAGC 5 Olusturmak
51 |Plan dénemi sonuna kadar 37 ha Toki alan uygulamasi ve imar
"~ Jalani duzenlemesi yapmak
D
QO
3
[ 5 52 Plan dénemi sonuna kadar Kurtulus Mahallesi Demiroluk
':Q’ ™ ' mevkiinde 10 ha uygulama imar plani yapmak
D
§ T
T X 53 Plan dénemi sonuna kadar Harbiye Mahallesi Ortatepe Yolu|
14 o "~ |civarinda 5 ha uygulama imar plani yapmak
— Lll_J yg Y yap
o &
4 =
w
> o 54 |Plan dénemi sonuna kadar Hacimirza Mahallesi Tantagin Arasi
°<5 " |5 ha uygulama imar plani yapmak
=
Plan dénemi sonuna kadar Kurtulus Mahallesi Kerpetenlil
5.5 |Mezarhdi civarinda 3 ha uygulama imar plani yapmak
STRATEJIK SAGLAM, ESTETIK VE YASANABILIRLIGI YUKSEK BIR
AMAC 6 |KENT OLUSTURMAK
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X
o 'i,J Plan dénemi sonuna muhtelif mahallelerde Kentsel Dénligtim igin|
E'—u'j 6.1 Juygulama imar plani yapmak
E o
» L
STRATEJIK PLAN DGNE_Mi _SONUNA MUHTELIF MAHALLELERDE
AMAC 7 KENTSEL DONUSUM ICIN UYGULAMA IMAR PLANI
YAPMAK
D
S
n_:l Plan dénemi sonuna kadar her yil 200 adet ¢op konteynir
E) 7.1 |(galvanizli sag) alimi ve yerlestiriimesi
14
=
= -
[ m
w ()
o ';'I:J Plan dénemi sonuna kadar merkez ve tum mahallelerin|
X X 7.2 |haserelerden korunmak igin ilagclamalari yapilmasi.
N u
= =
m &
= =
”n
73 2023 ve 2024 Yilllarinda ilaglama igin pikap turi 2 arag alinmasi
STRATEJIK KENTIMizi TURKIYE VE DUNYAYA
AMAC 8 TANITILMASINISAGLAMAK
X % 2020-2024 Yillan arasinda yillik en az 2 defa tanitici
w 8.1 | organizasyonlar ve festivaller duzenlemek ve vyayinlar
=5 hazirlamak
& O
~ W
nI
D
S STRATEJIK | SOSYAL, KULTUREL VE  SANATSAL
n_:' AMAG 9 ORGANIZASYONLARLA BU DEGERLERI YASAMIN
=:°> ICINDE TUTMAK
O
=
= < o
- E !
§ = 91 2020-2024 Yillari arasinda yillik en az 5 defa sosyal ve kiilturel
i § a "~ | faaliyetler dizenlemek
5 >
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STRATEJIK ADIL, ESIT VE YERINDE YARDIMLAR SUNMAK
AMAGC 10
X
=1
E Lu'] 10.1 Plan dénemi sonuna kadar yardima muhta¢ kisi ve ailelere
é a | yardimda bulunmak
=
nI
. K!ENTiMiZE ~VE  HALKIMIZA BEL_EDiYE
STRATEJIK | HizMETLERINI EN UST VE KALITELI SEVIYEDE
AMAC 11 | VEREBILMEK iCIN HER TURLU EKIiPMAN,
) MALZEME, ARAC VE GEREC MIKTARINI OPTIMUM
;8 SEVIYEDE BULUNDURMAK VE TEDARIK ETMEK.
z
E 11.1| 2022 Yilinda 1 adet 4X4 arazi ve hizmet araci alinmasi
=)
< 1
E ul 7 11 2| 2022-2023 Yillar arasinda Yunus Zabita ekibine 2 adet
< K w motosiklet alinmasi
N E a
n I
Plan dénemi sonuna kadar telsiz sisteminin teknolojik
11.3 | altyapisinin tamamlanmasi
STRATEJIK MODERN_BiR BELEDIYECILIK ANLAYISI ICERISINDE
AMAG 12 HALKA HIZMET ETMEK
D
’g 121 Plan dénemi sonuna kadar ses yayin cihazlarinin teknolojik
EI | alt yapisinin yenilenerek tim mahallelere yayin yapmak
=
= X
s E u 12.2 | Plan donemi sonuna kadar E-belediye teknik altyapisinin
‘% = H'J gelistirilerek interaktif belediyecilik hizmetleri gelismis sekilde
4 é B sunmak
124 0T
> 12.3 |plan dénemi sonuna kadar arsiv sisteminin kurulmasi
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI 2020-2024
TAHMINIi KAYNAK DAGILIMI

STRATEJIK AMAC-HEDEF 2020 2021 2022 2023 2024
STRATEJIK | Mali Yapiyi Giiglendirmek Ve 7 T @ 8 8
AMAC1 | Etkin Kilmak 2 AV 2L 2L 2L
STRATEJIK |Plan dénemi sonuna kadar gelir
HEDEFLER |gider dengesini en ust seviyede 10% 10% 10% 10% 10%
1.1 tutmak
STRATEJIK |Plan dénemi sonuna kadar gelir
HEDEFLER |tahsilatinda etkinlik saglayarak, 6z 10% 10% 10% 10% 10%
1.2 gelirleri arttirmak
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2020 2021 2022 2023 2024
STRATEJIK | Diinya Standartlarinda Yol
AMAG 2 Meydan Ve Meydan Yapmak 6.056.480,00 | 6.056.480,00 | 6.056.480,00 | 6.056.480,00 | 6.056.480,00
. Plan donemi sonuna kadar
STRATEJIK | sorumlulugumuzda olan ara yollar
HEDEFLER |igin her yil 50.000 m? ‘lik kisminin| 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00
2.1 asfaltlanarak tamamlanmasini
saglamak
. Plan donemi sonuna kadar
STRATEJIK | sorumlulugumuzda olan ara yollar
HEDEFLER |igin her yil 40.000 m? ‘lik kisminin| 2.456.480,00 | 2.456.480,00 | 2.456.480,00 | 2.456.480,00 | 2.456.480,00
2.2 kilit parke olarak tamamlanmasini
saglamak
STRATEJIK Plan donemi nuna kadar kent
HEDEFLER |[''an donemi sonu 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00
23 meydani ¢calismasi tamamlamak
STRATEJIK |Vizyonumuza Uygun Binalar Ve
AMAG 3 Tesisler Yapmak 7.463.000,00 | 7.463.000,00 | 7.463.000,00 | 7.463.000,00 | 7.463.000,00
STRATEJIK N .
HEDEFLER | Plan Donemi Sonuna Kadar 3 adet| 44 00000 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00
31 sosyal tesis yapmak
STRATEJIK . . .
HEDEFLER |P1an Donemi Sonuna Kadar Millet| g, 00000 | 800.000,00 | 800.000,00 | 800.000,00 | 800.000,00
32 Bahgesi ve Konagi
STRATEJIK |Plan dénemi sonuna kadar
HEDEFLER | Kentimizin ihtiyaci olan olimpik| 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
3.3 kapali yizme havuzu yapmak
STRATEJIK |Plan dénemi sonuna kadar
HEDEFLER | Kentimizin ihtiyaci olan Cok Amach | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00
3.4 Kapali Semt Pazari yapmak.
STRATEJIK Plan DS s Kadar Gi
HEDEFLER |[L_'an =onemi sonuna ®adar Sunes | 204 000,00 | 700.000,00 | 700.000,00 | 700.000,00 | 700.000,00
35 Enerji Santrali Yapmak
STRATEJIK |Plan Dénemi Sonuna Kadar
HEDEFLER | Muhtelif Mahallelere 5 Adet Tandir 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
3.6 Evleri Yapmak
STRATEJIK Pl D& s Kadar |
HEDEFLER [ '@n bonemi sonuna Kadar 181 504000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00
37 Merkezi Yapmak
STRATEJIK N .
HEDEFLER |P1an Donemi Sonuna Kadar Agk| 5e 00000 | 560.000,00 | 560.000,00 | 560.000,00 | 560.000,00
38 Kapali Otopark Yapmak.
STRATEJIK Pl Do i S na Kadar Yayla
HEDEFLER || 'an bonemi sonu Y81 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00
3.9 Kent Yapmak.
STRATEJIK |Plan Doénemi Sonuna kadar
HEDEFLER |Kentimizin ihtiyaci olan Kapali| 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
3.10 Dugin Salonu yapmak.
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI 2020-2024

STRATEJIK Plan Do6nemi Sonuna Kadar Ort
HEDEFLER [L'@n Lonemi sonuna radar Lral gen 000,00 | 680.000,00 | 680.000,00 | 680.000,00 | 680.000,00
311 Sanayi Yapmak.
STRATEJIK P Dénemi S Kad
HEDEFLER |[''@n bonemi ~sonuna —Radary ;5400000 | 750.000,00 | 750.000,00 | 750.000,00 | 750.000,00
312 Annemin Pazari Yapmak.
STRATEJIK |Plan Dénemi Sonuna Kadar
HEDEFLER | Muhtelif Mahallelere 3 adet Hali 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
3.13 Saha Yapmak.
Yesil Alan, Park, Gezi Alani Ve
STRATEJIK Mesire Yerlerinin  Sosyal Ve
AMAG 4 Kiiltiirel Ihtiyaglarini Da| 2.700.000,00 | 2.700.000,00 | 2.700.000,00 | 2.700.000,00 | 2.700.000,00
Karsilayabilecek Sekilde Yapmak
Ve Diizenlemek
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar a tipi
HEDEFLER . P 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00
a1 mesire alani yapmak.
STRATEJIK Pl do i sonuna kadar c tipi
HEDEFLER |[''an donemi Pl 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00
4.2 mesire alani yapmak.
STRATEJIK Pl donemi sonuna kadar 5 adet
HEDEFLER an done ) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
43 park ve dizenlemesi yapilacaktir.
STRATEJIK |Plan donemi sonuna kadar
HEDEFLER | Buyukkizilclk Mahallesinde Acisu| 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
4.4 Igcmesi Yapmak.

TOPLAM

16.219.480,00

16.219.480,00

16.219.480,00

16.219.480,00

16.219.480,00

STRATEJIK AMAG-HEDEF 2020 2021 2022 2023 2024
STRATEJIK Bolge Plani Yapilarak Konut Alani
AMAG 5 Ve Sosyal Donati Alani Olusturmak 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
STRATEJIK |Plan dénemi sonuna kadar 37 ha
HEDEFLER | Toki alan uygulamasi ve imar alani 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
5.1 diizenlemesi yapmak
STRATEJIK | Plan dénemi sonuna kadar Kurtulug
HEDEFLER | Mahallesi Demiroluk mevkiinde 10| 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
5.2 ha uygulama imar plani yapmak
STRATEJIK | Plan dénemi sonuna kadar Harbiye
HEDEFLER | Mahallesi Ortatepe Yolu civarinda 5 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
53 ha uygulama imar plani yapmak
STRATEJIK |Plan doénemi sonuna kadar
HEDEFLER | Hacimirza Mahallesi Tantagin Arasi 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
5.4 5 ha uygulama imar plani yapmak
STRATEJIK I\P/llarr: (Iilén_eml Iionunta I(I_adarMKqu;urlllu?I
HEDEFLER |['Va@hallest rerpetenil - Viezarligif g 544 oo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
55 civarinda 3ha uygulama imar plani
) yapmak
STRATEJIK |Saglam, estetik ve yasanabilirligi
AMAG 6 yiiksek bir kent olugturmak 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
STRATEJIK |Plan dénemi sonuna muhtelif
HEDEFLER | mahallelerde kentsel donisim icin| 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
6.1 uygulama imar plani yapmak
TOPLAM 192.000,00 192.000,00 192.000,00 192.000,00 192.000,00
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2020 2021 2022 2023 2024
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI 2020-2024

saglhikh  bir
saglamak

Vatandaslarimizin
ortamda yasamasini

SLTVIA:C,I‘E{IIK icin cevreyi her turli kirlilikten| 120.000,00 124.800,00 129.712,00 234.983,68 240.383,03
arindirmak ve temizligini
saglamak
STRATEJIK |Plan dénemi sonuna kadar her yil
HEDEFLER |200 adet ¢op konteynir (galvanizli| 70.000,00 72.800,00 75.712,00 78.740,48 81.890,10
7.1 sag) alimi ve yerlegtiriimesi
STRATEIK | I Soner, s e e
HEDEFLER [Y¢ M L 13 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.243,20 58.492,93
79 korunmak icin ilagclamalar
' yapilmasi.
STRATEJIK , -
FEEEELER || 222 R 202t e lEgame G 0,00 0,00 0,00 100.000,00 | 100.000,00
73 pikap turti 2 arag alinmasi
TOPLAM 120.000,00 124.800,00 129.712,00 234.983,68 240.383,03
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2020 2021 2022 2023 2024
SLAABILE ) e k) T ve el 130.000,00 | 135.200,00 | 140.608,00 | 14623232 | 152.08161
AMAGC 8 tanitiimasini saglamak
STRATEJIK 20220;12(?24;r ylltlarl aras[nda y|II||kr 32
HEDEFLER |22 < deia fanitici organizasyonia 130.000,00 | 135.200,00 | 140.608,00 | 146.232,32 | 152.081,61
8.1 festivaller diizenlemek ve yayinlar
) hazirlamak
STRATEJIK Sosyal, Kkiiltirel ve sanatsal
AMAG 9 organizasyonlarla bu degerleri| 150.000,00 156.000,00 162.240,00 168.729,60 175.478,78
yasamin iginde tutmak
STRATEJIK |2020-2024 yillari arasinda yillik en
HEDEFLER |az 5 defa sosyal ve kdltirel| 150.000,00 156.000,00 162.240,00 168.729,60 175.478,78
9.1 faaliyetler dizenlemek
STRATEJIK [ Adil, esit ve yerinde yardimlar( g, 40000 | 156.00000 | 162.240,00 | 168.729.60 | 175.478,78
AMAC 10 sunmak
STRATEJIK | Plan dénemi sonuna kadar yardima
HEDEFLER |muhta¢ kisi ve ailelere yardimda| 150.000,00 156.000,00 162.240,00 168.729,60 175.478,78
10.1 bulunmak
TOPLAM 430.000,00 447.200,00 465.088,00 483.691,52 503.039,17
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2020 2021 2022 2023 2024
Kentimize ve halkimiza belediye
. hizmetlerini en st ve kaliteli
SR 2| R R ks (e e W S e 50.000,00 | 250.000,00 | 100.000,00 | 50.000,00
AMAC 11 ekipman, malzeme, ara¢ ve gereg
miktarint  optimum  seviyede
bulundurmak ve tedarik etmek.
STRATEJIK .
MEBEELIER || 2222 VIMER 1| EEEt e g U3 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
111 hizmet araci alinmasi
STRATEJIK |2022-2023 vyillari arasinda yunus
HEDEFLER |zabita ekibine 2 adet motosiklet 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
11.2 alinmasi
STRATEJIK |Plan dénemi sonuna kadar telsiz
HEDEFLER | sisteminin teknolojik altyapisinin| 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
11.3 tamamlanmak
TOPLAM 50.000,00 50.000,00 250.000,00 100.000,00 50.000,00
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI 2020-2024

STRATEJIK AMAG-HEDEF 2020 2021 2022 2023 2024
STRATEJIK |Modern bir belediyecilik anlayis!
AMAG 12 icerisinde halka hizmet etmek 220.000,00 120.000,00 120.000,00 220.000,00 220.000,00
STRATEJIK Plan dépemi sonuna kad:.alr ses
HEDEFLER |Y@yn cihazlannin teknolojik altl 45 00000 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
121 yapisinin yenilenerek tim
' mahallelere yayin yapmak
STRATEJIK Plan doénemi sonuna kadar E-
HEDEFLER |beledye ~ teknk — altyapisminl o, 0060 | 2000000 | 2000000 | 2000000 | 20.000,00
122 g.eI|§t|r|Ierlek .Intgraktlf. belediyecilik
) hizmetleri gelismis sekilde sunmak
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar arsiv
HEDEFLER . o s 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00
123 sisteminin kurulmasi
TOPLAM 220.000,00 120.000,00 120.000,00 220.000,00 220.000,00

GENEL TOPLAM

17.231.480,00

17.153.480,00

17.376.280,00

17.450.155,20

17.424.902,20
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