GOKSUN BELEDIYESi STRATEJIK PLANI 2015-2019

ICINDEKILER
Y S VS T 10 N 2
STRATEUJIK PLAN EKIBI SUNUMU .......ccviiiiitiitieieeee ettt e e ae e saeateanea e eeaestesneanneneneeseeaneas 3
(e[ 1= 4
STRATEUJIK PLAN NEDIR, NEDEN ONEMLIDIR? .......oovcuceeeeeeeteeeee e en et n e aeaenn e 4
STRATEJIK PLANLAMA ILE ILGILI YASAL ZORUNLULUK .......c.coeoteeeieeeeeeeeeeeeeteeeee e eeen e 5
STRATEJIK YONETIM DONGUSU ..ottt ettt et aesteeneeneenenaesenaneas 6
STRATEJIK PLANLAMA SURECH .......oviuieeceeee ettt n e ene e 7
GENEL BILGILER............cooioiieieeoeeeee oottt e ettt e et et ae e aesee et e e ene s 8
L7 L [ =P 9
(00T [ =Y I =T o - TS 9
N[O LU LT =T o1 PRSP 11
(=] qe T ol a T 1 =T o] 1= TR 12
Tarim Ve HayVaNCIHIK YaPIST ... ..ottt ettt e e e e e e et e e e e e ease e e e e e annneeens 13
S F= o L1 S =T o1 L= ISP EPRT PP 16
[T 14 T = T o1 = PR 17
DURUNM ANALIZI ...ttt ee ettt e et et e e e e aeatneteenen e 17
GOKSUN BELEDIYESI DURUM ANALIZI.......coeiueeeeeeeee ettt enen oo 17
=TT L= LA =T 1= O PPPPRR 16
Yetki, GOrev Ve SOTUMIUIUKIA ... ...ttt e e e et e e e e e e e e e et e s eea e e s e e sansenanaes 18
TS To T I =T o= T 22
Y= 1L 2= T T 23
V4] S = o S 24
TEKNOIOJIK YaPI .. 25
PAYDAS ANALIZE ...ttt e et n et et ee e et e et e s e s ee et e enn et et ene e e neeee 26
e o WYY 74 [OOSR 28
MISYON, VIZYON VE ILKELER .......ooioieiueiteee oottt e et ee ettt e e ateaneenee e eeaesaeeneeneeeeneeaeeaneas 29
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER........ooviiteeeeeeee ettt e et eeeeeae e saeae e eneeaeseeens 30
ANA HIZIMET ALANLARI ..ottt ee e tes s s e aess s et eaetessesassesansess s esnaesesnasassenansennenasnensens 31
STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER ..........c.oooiiiiieeeeeee et san e e 33
NEREYE ULASMAK ISTIYORUZ?.......cooeieeeeeeeeeeeeeeee ettt tee e eeatenseeaneaasessaenssaeneasnsnnstennsansnenaees 33
AMAG VE HEDEFLER ...ttt ettt sttt e et s st s e e sssnsnssseenennnnnn 34
TAHMINT KAYNAK DAGILIMI . ....covvieeeee ettt en e s s e s s e eeseseesaese s s senasenen s eeseneenns 39

A
~
v




A

GOKSUN BELEDIYESi STRATEJIK PLANI 2015-2019

BASKAN SUNUMU

1907 yilinda kurulmus olan belediyemizin 2015-2019 yillari arasi bes yillik stratejik planini
hazirlamis bulunuyoruz.

Bundan sonraki dénemlere 1sik tutacak olmasi yonlyle ¢ok o6nemli buldugumuz bu
degerli calismayi ortaya koyan ekibimize tesekkir ediyorum.

Hayallerimizin ve hedeflerimizin sekillenmesinde en 6nemli unsur planlamadir. Belediyemiz
planlama sirecinde tim birimleri bu heyecana ortak etmistir. Katiimciligin saglanmasi yénuyle
¢ok degerli bir calisma elde edilmigtir.

Degisime ve gelisime acgik bir takvim cercevesinde yurlyecek olan belediyemizin nihai
hedefi kaliteli hizmet Gretmek olacaktir. Ortak akildan hareketle ortak amaglara ulasmak adina
toplam kalite prensiplerine sahip c¢ikilacaktir. Teknik analizler ve biltge Olgustinde seffaf,
sorgulanabilir ve Olgulebilir hedefler olusturduk. Ortak akil bilincini ortak amaca ulasmada bir
vesile kabul ediyor ve stratejimizi fikren, fiilen ve ruhen birlikte Géksun olmak Uzerine kuruyoruz.

Yerel imkanlar uluslar arasi oOlcllerde projelendirmek ve gelecegin modern kent
kategorisinde belediyecilik hizmetleri sunmak Uzere calisiyoruz. Tasarladigimiz hizmetlerin
basaril olacad! inanciyla 2015-2019 Stratejik planimizin hayirli olmasini diliyorum.

Saygilarimla

Hiseyin Coskun AYDIN Goksun
Belediye Bagkani
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STRATEJIK PLAN EKiBi SUNUMU

Stratejik planlama, bir érglitin ne oldugu, ne yaptigi

‘*’J ve bunu nicin yaptigini sekillendirmek ve buna rehberlik
___ etmek igin temel kararlar Uretmeye yonelik disiplinli bir

w) ‘:ﬁi{:: (W) gaba olarak tanimlanabilir.
‘&\i”, »J‘"L{)@? Kamu yonetiminin dinyada ve ulkemizde vyarattigi
Z R _FY I { degisim riizgar dogal olarak belediye yonetimlerini de
& \Q g“\‘ etkilemistir. Klasik yonetim modelinin hantallastirdigr mali
‘?Jﬁf ybnetim sistemimizin saydam, hesap verebilir; kaynaklari
% dogru, etkin ve verimli kullanan bir yapiya kavusturulmasi
dl gereklilik haline gelmistir. Bu gereklilik stratejik yonetim

yaklagsiminin benimsenmesini kaginilmaz hale getirirken;
stratejik planlarin da bu dogrultuda kullanilacak en énemli
arag oldugunu gostermistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik planlama sirecinin hukuki
temellerini inga ederken; kurumlarin kalkinma planlari, orta ve uzun vadeli programlar
dogrultusunda &nceliklerini belirlemelerini ve bu o6nceliklere yodnelik stratejilerini, amag ve
hedeflerini tespit ettikleri stratejik planlarini hazirlamalarini zorunlu kilmigtir. Yine ayni kanunla
stratejik planlarin her yiIl performans programlari ve faaliyet raporlari ile izleme ve
degerlendirilmesinin  yapilmasi istenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2015-2019 Goéksun
Belediyesi Stratejik Plani Belediyemizin calismalarinda yol gésterici olarak ekip g¢alismasinin bir

urdnaddar.

ADI SOYADI

Yiiksel AKDENizZ Mali Hizmetler Midiir V.

Durdu ERTUGRUL

Selma KIRAG insan Kaynaklari Miidiir V.

Durna KOYUNCU

Serkan MENEKSE imar ve Sehircilik Miidiir V.

Adil ACER

Vehbi SAMANCI

Park ve Bahgeler Miidiir V.

Necati PELTEK

Zekai DEMIRCI Ozel Kalem Memur

Fatih GUNGOR Tekniker
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GIRiS

STRATEJIK PLAN NEDIR, NEDEN ONEMLIDIR?

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate
alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planli bir sekilde
yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cergevesinde,
makro dizeyde bitgce hazirlama ve uygulama sirecinde
mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik dnceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip
kullaniimadigini izlemek, bunun Uzerine kurulu bir hesap
verilebilirlik sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak
ortaya ¢ikmistir.

Kamu idarelerinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve butcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik
planlama; bir yandan kamu mali yénetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kdltir ve
kimligin gelisimine ve glgclendiriimesine destek olacaktir.

Yeni kamu yonetimi anlayigi ile birlikte, merkezilikten yerellige, dikey organizasyondan yatay
organizasyona, burokratik hantal yapidan esnek yapiya, emredici, anlayistan katilimci anlayisa,
opakliktan seffafliga ve hesap vermeye dogru ¢evrilen bir yénetim bigimi dogmaktadir.

S6z konusu ydnetim bicimini tesis etmek ve yUritmek igin bilinen en iyi araci stratejik yonetimdir.

Stratejik yonetim, kurumlarin amagclarina ulasmasini saglayacak ¢ok tarafli kararlarin
incelenmesi, hazirlanmasi ve uygulanmasini hedefleyen bilimdir. Stratejik yonetim, kurum
blnyesindeki farkli birimleri uyum icinde calistirarak organizasyonun basarili olmasini amaclar.

Stratejik yonetim bir strectir.

Kurum ulasmak istedigi hedefleri, amaclan belirler, onlara ne dlgide ulagsmak istedigini, ne
zaman ulagsmak istedigini ve bunu basarmak i¢in kullanmasi gereken araglar belirler. Nasll
davranmasi gerektigine karar verir. Daha sonra ise bu verdigi kararlari uygulamaya baslar.

Uygulama asamasindan sonra ise kontrol ve gelistirme slreci baslar. Yapilan uygulamalarin
sonugclari incelenir ve amaclara ulasabilmek icin yapiimasi gereken degisiklikler planlanir ve
uygulamaya gecilir. Daha sonra bu uygulamalar da kontrole tabi tutulur ve c¢ember bu sekilde
dénmeye devam eder.

Stratejik yonetimin bir araci olan stratejik planlama, eldeki kaynaklari, "dogru isleri" "muimkin
olan en disuk c¢abayla" yaparak, nihai amaca en "etkili", "ekonomik" ve "verimli" sekilde ulagsmayi
muamkin kilacak sekilde kullanmadir. Bu dogrultuda stratejik plan hazirlanirken, éncelikle bir durum
tespit analizi yapilarak kurumun gugli ve zayif yonleri tespit edilir, karsi karsiya oldugu tehditler ve
onunde bulunan firsatlar degerlendirilir. Bu veriler 1s1dinda kurumun misyonu, vizyonu ve ilkeleri
ortaya konulur. Ardindan, kurumu belirlenen vizyona ulastiracak, sahip oldugu ilkeler dogrultusunda
misyonunu gergeklestirmesini mimkin kilacak, stratejik amagclar ve hedefler tespit edilir. Oncelik
siralamasi yapildiktan sonra, kaynak yapisina ve projeksiyonuna paralel bir sekilde, belirlenen
performans hedeflerini gerceklestirecek faaliyetler, projeler tespit edilir ve bunlar igin gerekli
kaynaklarin bitcelemesi yapilir.

Boylece, bir taraftan kimin, neyi, nigin, ne zaman ve nasil yapmasi gerektigi belirlenmis olurken,
diger taraftan da "dogru islerin", "dogru bir sekilde" yapilip yapimadigini denetleme konusunda
surekli yol gosterecek bir kilavuz ortaya ¢ikmis olur. Kuskusuz bu sire¢ kurum kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi agisindan son derece Kkritiktir.

Ulusal dizeydeki kalkinma planlari ve stratejiler ¢cercevesinde kamu idarelerince hazirlanacak
olan stratejik planlar; programlar, sektérel ana planlar, boélgesel planlar ve il gelisim planlari ile
birlikte genel olarak planlama ve uygulama sirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel
kullanimina katkida bulunacaktir.
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STRATEJIK PLANLAMA iLE iLGILi YASAL ZORUNLULUK

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yurUrlige girmistir.

5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans Odlgtlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecegde
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Odlcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lcmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmigtir.

5018 sayil Kanunun yani sira 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Blylksehir Belediyesi
Kanunlari geregi nifusu 50.000’in UGzerindeki tum belediyeler stratejik plan hazirlamakla yukimladur.
Ayrica 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ile il ézel idarelerine de stratejik planlama yikimlGligii
getirilmigtir. 5216 sayih Buyuksehir Belediyesi Kanununda buyuksehir belediyesinin gorevleri
arasinda, buytksehir belediyesinin stratejik planini hazirlamak bulunmaktadir.

5393 sayili Kanunda, belediye meclisinin goérevleri arasinda stratejik plani gériismek ve kabul
etmek bulunmaktadir. Belediye enclimeninin gérevlerinden biri, stratejik plani inceleyip belediye
meclisine goris bildirmektir. Belediye baskaninin gdérevierinden biri de belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmektir. Kanuna gore belediye baskani, mahalli idareler genel secgimlerinden
itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunmakla yUkUmluduar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil
toplum orgutlerinin goérigsleri alinarak hazirlanacak ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yurlrlige girecektir. Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilimasi
zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi butcenin hazirlanmasina esas teskil edecek
ve belediye meclisinde bitceden dnce gorusulerek kabul edilecektir.

5393 Sayili Belediyeler Kanunu
Madde 38 - Belediye Baskaninin Goérev ve Yetkileri

b) Bendinde;“Belediyeyi Stratejik Plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personel
performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak” olarak belirtilmistir.
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STRATEJIK YONETIM DONGUSU

et
5 villik hizmet

siirecinde
vapilacak faaliyet
ve projelerin

planlanmasi,

Bir éncekr vilda
gerceklestirilen
faalivet ve projelerin
degerlendirilmesi.

STRATEJIK
PLANLAMA

PERFORMANS

FAALIYET RAPORU PROGRAM|

Stratejik planda
belirlenen amag ve

hedeflere uyeun bir
sekilde gelecek vilin
faaliyet-proje ve
malivetlerint
belirlemek.

Performans
programinda belirtilen
faalivet ve projelerin
havata gegirilmesi,_
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

« Mayisin Ay Icerisinde: Belediye Baskani Tarafindan I¢ Genelge Yayinlanmasi ve
Tiim Birimlere Duyurulmasi.

- Haziran Awi Icerisinde: Mali Hizmetler Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi
Koordinatorliigiinde Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Olusturulmasi.

|

* Temmuz Avi Son Haftasi: Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmasi.

%

« Agustos Awi Ilk Haftasi; Stratejik Planin Baskan Onayindan Sonra Enciimen
Goriistine Sunulmasi.

v

Y

* Agustos Avi Son Haftasi: Stratejik Plan Hakkinda Enciimen Gorilisii Alinarak
Meclise Sunulmasi.

 Evliil AviIcerisinde:  Stratejik Plan Goksun Belediye Meclisi Tarafindan
Onaylanmas.

 Kasim Awi Icerisinde: Stratejik Planin Kalkinma Bakanlhigi ve Igisleri Bakanligia
Gonderilmesi.

 Arahik Avi [k Haftasi: Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi.

A




GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

GENEL BILGILER
GOKSUN ILGE HARITASI
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TARIHGE

GOKSUN'UN TARIHCESI

Goksun ve yakin gevresinin tarih éncesi devirler boyunca iskana sahne oldugu bélgede bulunan
yerlesim yerlerinden anlasiimaktadir. Géksun Héyuginde yapilan arastirmalarda "Bakir Cagi MO
2500 yillarina ait oldugu sonucuna varilan ¢anak ve ¢Omlekler bulunmustur. Yine bu déneme ait
"Goksun Yaziti" ise Istanbul Arkeoloji Miizesinde bulunmakta oldugu ifade ediimektedir.

GOKSUN ADI

Goéksun adinin en ¢ok gectigi kaynaklar Roma, Bizans ve Ermeni kaynaklandir. Gdéksun
s6zcugundn ilk isminin Hititliler zamaninda 6zellikle Cukurova, Maras ve Elbistan ydrelerinde konusulan
Luvi dilinden gelmis bir kelime oldugu saniimaktadir. B. UMAR, Assaassos kelimeleri yerlesim yeri
olan koy, kasaba ve kent anlamina gelmekte oldugunu soéylemektedir. Ayrica Umar, Cocussos
(Goksun) kelimesinin ne anlama geldigini bilmedigini de ifade etmektedir.

Roma, Bizans ve Hagli kaynaklarinda Cocusus, Cocussos (Kokussos, Kokusos, Koldaisos),

Cucusus (Kukusus, Kukusos, Kokussus), Latince yazilisi (Koukousos-Cocussus),
Kabasos5 (Kokussos), Ermeni kaynaklarinda Coxon (Kokson, Koksen) ve Cosor seklinde gegcmektedir.
Hacli seferleri sirasinda Goéksun'dan gecen Hagli vakanivisleri ise Cocson ve Cosor adlarindan
bahsetmiglerdir. Hititller zamaninda ise Kokusun (Goksun) olarak gecmektedir. Turkler déneminde
Goksln ve en son olarak Géksun adlari kullaniimistir.

Bazi kaynaklar Goksun'a Keysun adinin da verildigini ifade etmektedirler. Her ne kadar ismail Hakki
Uzuncarsili ile Osman Turan ve bunlardan alinti yapan bilim adamlari eserlerin-de Keysun adini kullanmiglarsa
da yer adlarinda bir benzerlik olsa gerektir. Gergekte Keysun bugiinkii Adiyaman sinirlari igerisinde bulunan bir
yerlesim yerinin adidir. Keysun Firat'in batisinda ve Besni'nin glineyinde mistahkem sehir, bugiin Adiyaman
vilayeti dahilinde bir nahiyedir .

GoOksun 16. yuzyilin basindan 1907 yilina kadar kesintisiz nahiye olarak yapilandiriimistir. Ancak
19. ylzyilin son ¢eyreginde Ermeni olaylarinin ana merkezlerinden biri olan Zeytun ve havalisi dnemli
karisikliklara neden olmustur. Bu nedenle Gdksun, konuslandigi cografi konum olarak dnemli rol
uslenecektir. Andirin'a nahiye olarak bagli olan Goksun'un kaza olmasi gerekiyordu. Bu baglamda
Goksun'un 1899 yilinda baslayan kaza olma calismasi nihayet 1907 yilinda sonuglanmistir. Goksun Ikinci
Abdllhamid'in irade-i seniyyesi ile 21 Kasim 1907 yilinda Andirin'dan ayrilarak kaza olmustur.

Kahramanmarag'in en kadim ilgelerinden biri olan Goksun; cografi konum olarak Dogu Akdeniz, i¢
Anadolu ve Dogu Anadolu bdélgelerinin birlestigi, Binboda, Berit ve Tahtali daglarinin cevreledigi,
Yukari Ceyhan havzasinda yer alan Telblizek, Géksun ve Kémiir caylarinin besledigi, Cukurova'y! ic
Anadolu ve Dogu Karadeniz'e baglayan tarihi ipek yolu Uzerindeki yollarin kesistigi kavsakta yer
almaktadir.

1344 metre rakiml bir platoda konuslanan Goéksun, 68 mahalle ve 65 mezrali 53.157 nufuslu bir
yerlesim yeridir. 15.3038.5 hektarlik yuzolgciminun % 35'i igne yaprakli ormanlarla kapli, bin bir cesit
bitki ile bezenmis, ab-1 hayati andiran sulan ve dogal klimali havasi ile Cukurova insani icin yayla
olarak cazibe merkezi olmasi nedeniyle yaz aylarinda nifusu hizla artan sirin bir Anadolu kentidir.

Goksun; bacali endustri kuruluglari olmayan, kisitli arazisi ve sert mevsim kosullari ile de yilda
tek mahsul alinan, kismi hayvancilik, sektor olma yolunda emin adimlarla ilerleyen elmacilik, kendi
ayaklan Gzerinde durmaya calisan marangoz ve mobilyacilik isletmeleri ve emekleme asamasinda
bulunan sanayi tesisleri ile kirllma noktasini yakalayan bir ekonomik yapiya sahiptir.

COGRAFi DURUM

Goksun; Anti Toroslarin Binboga daglarindan c¢ikarak Elbistan'in glineybatisinda Ceyhan nehrine
karigan Goksun gayi Uzerinde etrafi ylksek daglarla ¢evrili ovanin kuzey kenari yakininda bir tepecik tizerinde
konuslanmis bir ilgce merkezidir.

Goksun daha dnce gol olan yerin kurumasi ile meydana gelen etrafi daglarla cevrili canak seklinde bir
yerlesim yerine sahiptir. Cevresi genellikle ¢cok az egilimli alanlardan olugsmaktadir. Goksun Ovasi toprak
bakimindan genig ve sulanabilir nitelikte olmasina ragmen, yuksek olmasindan kaynaklanan sert ve kara iklimi
kosullar tarimsal Uretimi olumsuz olarak etkilemektedir. Ova kuzeyden Binboga, Batidan Dibek (Kir) Dagi,
Dogudan Kaman (Kire¢) Daglari ve Gineyden Bayrat sirtlan ile gevrilidir. Hakim rizgar yonu kuzey ve
kuzeydogu-dur.

Goksun Ovasi'nda batidan doguya dogru Torblzek (Telblizek, Terblzek), kuzeyden gineye Gdksun ve

9 >
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Kémur caylari gegmektedir. Goksun'un igme suyu Torblzek cayinin ¢i§ yeri olan 14 km. kuzeybatisindaki
kaynaktan saglanmaktadir. Ayrica; Torblzek ve Kémdr caylari ile yeralti su kaynaklarindan istifade edilerek
tanm arazileri sulanmaktadir.

Goksun; Kahramanmaras ilini Kayseri'ye, Cukurova'yl Kadirli ve Andirin Uzerinden i¢ Anadolu, Dogu
Anadolu ve Dogu Karadeniz'e baglayan karayolu Gzerinde ve bu yolun Afgin, Elbistan ve Malatya'ya baglayan
karayolu kavsaginda yer almaktadir. Ulasim bakimindan elverigli bir konumda bulunan Géksun'un ¢evre
yerlesimlere ve kentsel merkezlere uzakligi Kahramanmaras'a 90 km, Kayseri'ye 200 km, Elbistan'a 70
km, Afsin'e 48 km, Pinarbasi'na 90 km'dir. Goksun 3. derecede deprem bdlgesindedir. Simdiye kadar
6nemli bir deprem ve hasar olmamistir.

idari sinirlari itibariyle Géksun, doguda Elbistan ve Ekindzii ilgeleriyle, kuzeydodu da Afsin,
guneyde Andirin ve Kahramanmaras merkez ilge ile siniri bulunmaktadir. Kuzeyden Kayseri iline bagl
Sariz ilgesi ve batidan Adana iline bagli Saimbeyli ve kuzeybatidan Tufanbeyli ilceleriyle ¢cevrelenmisgtir.

iicemizin yiizélgimi 491 km? dir. Bu miktar ilin toplam yizdlgimii (14,327 km2) icerisinde °/0
13,4’lik bir ylzdeye sahiptir. Arazinin; %21.50'i tarim arazisi, %26.45'i cayir-mera, 5.05'i tarim digI arazi
ve %47.00'si orman ve fundaliktir.

Goraldugu Gzere ilge yUzolgimandn buydk bir kismini orman arazileri ve koruluk alanlar
kaplamaktadir. En dislk arazi orani tarimsal arazilerdir.

AKARSULAR VE GOLLER

ilge sinirlan iginde herhangi bir dogal gdl yoktur. Cardak, Degirmendere ve Kamiscik
mahallelerinde birer gdlet bulunmaktadir. Ayrica ilgenin Kuzey dogusunda bulunan Adatepe Baraji
ingaati devam etmektedir.

Yukari Ceyhan havzasinda bulunan Géksun sinirlari igerisinden énemli su kaynaklari gikmaktadir.
Goksun Ovasini sulayan Torbizek (Telblzek), Géksun ve Kémur Caylari Goksun merkezinden
gecerek Goksun Cayl adini alarak Elbistan ilgesinin batisinda Ceyhan nehri ile birlesir. iicenin
batisindan gegen Aksu ve Gbksu gaylari Saimbeyli ile Tufanbeyli arasinda sinir olusturmaktadir. Bu
caylar ise Seyhan nehrine kavugmaktadir.

IKLIM VE BiTKi ORTUSU

Goksun, ilce olarak Akdeniz iklim kusaginda olmasina ragmen, anti toroslarda yer almasindan
dolayi iice'de deniz etkisi gériilmez. Gdksun yazlari ilik ve kurak, kislan soguk ve kar yagishdir. ilgede
Akdeniz yagis rejimi gorilur. En fazla yagis kis ve bahar aylarinda, en az yagis yaz mevsimindedir.

Goksun ilge sinirlari igerisindeki hakim bitki 6rtisu steptir. Goksun ilgesinin Bati kisimlarinda,
Akdeniz'e bakan ylksek dag yamaclarinda yillik yagdisin ¢ok oldugu yerlerde (1500-2000 mm)
Karadeniz ikliminin etkisi gorulur. Buralarda yaz kurakligi pek olmaz. Karadeniz'e 6zgu bitki turlerinden
porsuk, kayin, girgen, kizilagag, murver benzeri bitkiler bu alanlarda dogal olarak yetismektedir.
Bdlgemiz, ardi¢ tlrinden sedir ve karagam turlerine kadar birgok tlrl barindiran ormanlara sahiptir.
Ormanlik alanlardaki agag turleri genellikle; ardi¢, mese, karacam, kdknar (mezdegi), sedir (kamalak)
ve kizilgam agaclaridir.

TURIZM FAALIYETLERI

iicenin folklorik degeri olan halk oyunlarini, yéresel kiyafetler ve yoresel el sanatlarini yasatmak ve
devamini saglamak igin, Halk Egitim Merkezi Muaddrlidi'nce c¢alismalar yapilmaktadir. Yol
gluizergahinda bulunan ilgeye turistler zaman zaman ugramaktadirlar.

ULASIM

iice, karayolu ulagim bakimindan elverigli bir yerdedir. Giiniin her saatinde, Goksun-Kayseri, Ankara,
Afsin, Elbistan ve Kahramanmaras'a ulagim rahatlikla yapilabilmektedir. Karayolu diginda ulasim araci
bulunmamaktadir.

TARIHI VE KULTUREL DEGERLER

iice ve gevresinde héylikler, kale harabeleri bulunmaktadir. Bunlardan Maltepe Hoyugu: Aslanbey
Ciftligi'nin dogusunda yer almaktadir. Camiz Hoyugu: ligenin glineydogusunda yer alan
tepededir. Bozhdyuk: Bozhdyuk koyunin igindedir. Cardak Hoylgu: Cardak Kasabasi'ndadir. Cataltepe
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Hoyugu: Yantepe Koyu'ndedir. Kizil Kale: Findiklikoyak Koyu sinirlari icindedir. Gerdek

Kalesi: Kugukgamurlu Kéyl'ndedir. Akgakalesi: Hacikodal Kéyl'nde bulunmaktadir. Kaya
Mezarlari: K¢tk Camurlu Kéyl'nde su sarnicinin bulundugu yerlerdir. Cakir Magaralari: Cardak
Bucagi'nda ve Goéciksu Kdéyl'nde, Hitit Harabeleri bulunmaktadir.

Goksun Biiyiik Kizilcik igcmesi: Géksun ilgesine 16 kilometre uzaklikta Biyiik Kizilcik Kéyii
yakinindadir. Sindirime ve idrar yollarina, yikanmak suretiyle cilt hastaliklarina ve bobrek hastaliklarina
iyi geldigi tesbit edilmistir.

GEZi VE MESIRE YERLERI

1-Alp Arslan Turkes mesire yeri: Goksun’a 5 km uzaklktaki, eski HES alani 2000 yilinda, restore
edilerek piknik ve spor sahasi haline getirilmistir. Resturant ta, balik ve kebap servis edilmektedir.
3kmz2lik piknik alani Tlrkiye de turlinin sayili kamu piknik alanidir. Ozellikle Cagliyanlar gevre iller
halkinin bile ilgisini cekmektedir.

2-Panoromik Kale Park : Géksun hlyugu Uzerine inga edilen kale parktan 360 derece Goksun ovasi
seyredilebilir. Goksunu tanimak icin, kale parkin ilk baslangi¢ noktasi olarak secilmesi 6gutlenir. Benzer
bir panoromik goériinti Turkiyedeki kentlerimiz arasinda ender gorintilerdendir.

3-Degirmendere Park: Goksunun 12 km gineyinde, Degirmendere beldesinde bulunan park soguk
pinarlari ve parktaki agaclari ve yesil értlistyle dinlendiricidir. Ayrica ¢im bir futbol sahasi da mevcuttur.
Ozellikle iyi servisi ile restorantta, pide, et ve balik servis edilmektedir.

4-Kurtlar Vadisi Mesire Alani:Goéksunun 7 km gliney batisinda, Tasoluk Mahallesinde bulunan park,
orman igerisinde temiz havasi ve yesil értlslyle dinlendiricidir.

5-Hancerin Deresi: Seyhan nehrinin blylk Goksu kolunun olusturdugu bu kanyon ,3 Kolun olusturdugu
glzel bir bogaz olusturmaktadir. Géksunun Adana sinirindaki son kéyu Kaleboynu kdylnde bulunan
Hangerin deresi vahsi doda severleri beklemektedir. Kale Boynu Géksuna 15 km uzakliktadir.
6-Torblzegin Gozu: Gdksuna icme suyu sagliyan Géz, Térblzek ¢ayinin dogdugu yerdir. Su berrak ve
soguktur. Dogal alabalik yatagidir.

7-Koémurin Gozu: Kémir gayr Goksun kuzeyinde Binbogda dagi eteklerinden kaynamakta,2 400
metreden 1340 metreye inmektedir. Cay rafting yapmaya uygundur.

8-Saraycik ve Karaahmet gozleri

9-Akpinar Gozleri: Goksun iginde Akpinar deresi bu pinarlardan dogmaktadir. Pinarlar etrafinda yapilan
cul ve yuin yikama calismalari dogay biraz bozmustur.

10-Eski Géksun Evleri: Genellikle Hoylkte kalan kerpig, ahsap bu evler, kiltlir mirasi olarak gortlmeli
ve korunmalidir.

11-Cem evleri: Alevi leri, Aliglibucak, Keklikoluk ,niifusu Almanya ve ingiltere’den galismalari sonucu
zenginlesmisler, kdylerini imar edip, Temiz mezarliklar ve Cem evleri yapmiglardir. Yaz aylarindada
istanbul, Mersinden gelenlerle gelenlerle yaz festivalleri yapmaktadirlar.

12-Muhsin Yazicioglu Anit Mezari: BBP genel baskani Muhsin yazici oglu anisina helikopterinin
diustigu Kiziléz Mahallesi yakinlarinda yapilan anit mezar, partililerin ziyaret yeridir.

NUFUS YAPISI

2013 YILI KAHRAMANMARAS NUFUSU

ILCE ADI ERKEK NUFUSU  KADIN NUFUSU TOPLAM
GOKSUN 26.897 Kisi 26.260 Kisi 53.157 Kisi
ONIKISUBAT 180.710 Kisi 177.160 Kisi 357.870 Kisi
ELBISTAN 71.762 Kisi 68.661 Kisi 140.423 Kisi
AFSIN 42.222 Kisi 40.440 Kisi 82.662 Kisi
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PAZARCIK 34.614 Kisi 34.210 Kisi 68.824 Kisi
TURKOGLU 34.776 Kigi 105.983 Kisi 67.886 Kisi
DULKADIROGLU 110.718 Kigi 26.260 Kigi 216.701 Kisi
ANDIRIN 18.322 Kigi 17.621 Kisgi 35.943 Kisi
CAGLAYANCERIT 12.935 Kigi 12.341 Kisgi 25.276 Kisi
EKINOZU 7.012 Kisi 6.449 Kisi 13.461 Kisi
NURHAK 6.924 Kisi 6.490 Kigi 13.414 Kisi
TOPLAM 546.892 Kisi 528.725 Kigi 1.075.617 Kisi

SOSYAL VE EKONOMIK DURUM

2013 Nufus Verilerine gore 53.157 nifusa sahip 1350 rakimli Goksun Akdeniz iklim kusaginda
olmasina ragmen Toroslarin olumsuz etkisi ve yilkseltiden dolayr Géksun da deniz etkisi gorilmez.
iicede yazlari sicak ve kurak, kiglari soguk ve yagishdir. iige halkinin tek gegim kaynagi iklim sartlari
nedeni ile kisith imkanlarla Tarimsal ve hayvanciliktir. iicede Organize sanayi olmamasi, genc neslin
issizligi nedeni, gelir diizeyinin orta halli olmasi Goéksun’dan yogun olarak gogler olmustur. Kirsal
yerlesmelerdeki sosyo-ekonomik yasam ve go¢ eden ailelerde meydana gelen sosyo-ekonomik
sebeplerdir. Gé¢lin en 6nemli nedeninin gegim sikintisi oldugu belirlenmistir. Go¢ etmis ailelerde hakim
olan aile tipi ¢cekirdek aile olmakla birlikte fert sayisi fazla olan aileler de gége katilmistir. Gé¢ eden aile
reislerinin gogunlugunun egitim durumunun lise mezunu oldugu tespit edilmigtir. Kente go¢ eden
ailelerin buyik cogunlugunun kdyle iliskileri devam etmektedir. Bu nedenle gb¢ eden ailelerin bir kisim
kéydeki mal varliklarini elden ¢ikarmamaktadir. Goksun'’dan goé¢ eden ailelerde sosyo-ekonomik
degisiklikler genel olarak olumlu manada degismistir. G6¢ eden ailelerde okuma oran artmis, issizlik
azalmig, ekonomik seviye yukselmistir.

GOKSUN ACIELMA imirza BOLAT
GOKSUN AHMETGIK Muhammet TORUN
GOKSUN ALICLIBUCAK Yasar KUCUKKAYA
GOKSUN ALTINOBA Nadir SAHAN
GOKSUN ARSLANBEYCIFTLIGI Ramazan LEVENT
GOKSUN BOZHUYUK Mevliit KARSLI
GOKSUN BUYUKCAMURLU Aydemir SUZEN
GOKSUN BUYUKKIZILCIK Hiiseyin KOCABAS
GOKSUN CUMHURIYET Fevzi URAL
GOKSUN CAGLAYAN Mehmet DISCEKEN
GOKSUN CAMDERE Orhan SOYLER
GOKSUN CARDAK Sadik YARDIM
GOKSUN DEGIRMENDERE Cetin ALICI
GOKSUN DOGANKONAK Menderes AYAYDIN
GOKSUN ELMALI Ekrem GUNGOR
GOKSUN ERICEK Bahtiyar KARAOGLAN
GOKSUN ESENKQY Haci SOYLER
GOKSUN FINDIKKOY Kenan BOZKURT
GOKSUN FINDIKLIKOYAK Hasan KiSi
GOKSUN GOLPINAR Samet AYDIN
GOKSUN GOYNUK Mehmet TELLI
GOKSUN GUCUKSU Orhan ASLAN
GOKSUN HACIKODAL Ali ATLI
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GOKSUN HACIMIRZA Halit CICEK

GOKSUN HACIOMER Erdogan CIFTCI

GOKSUN HARBIYE Memili BAGICI

GOKSUN HUGTAS Kemal DAYAN

GOKSUN KALEBOYNU Mehmet YENER

GOKSUN KALEKOY Zehni ZOR

GOKSUN KAMISCIK Necjat AZGIT

GOKSUN KANLIKAVAK Liitfi BUGDAYCI

GOKSUN KARAAHMET Baykal COSKUN

GOKSUN KARADUT Adem DURAK

GOKSUN KARAOMER ismail UCAR

GOKSUN KAVSUT Durdu Ali ISIK

GOKSUN KAYABASI Cetin TURKMEN

GOKSUN KAZANDERE Siilleyman YENER

GOKSUN KEKLIKOLUK Hasan KANDIL

GOKSUN KEMALPASA Hikmet KIRIK

GOKSUN KINIKKOZ Hasan GURBUZ

GOKSUN K1ziL0z Seyit Ali KAYA

GOKSUN KIRECKOY Ahmet TEZEL

GOKSUN KORKMAZ Mehmet ALKAYA

GOKSUN KOMURKOY Haci DOGAN

GOKSUN KOPRUBASI Ferruh ACER

GOKSUN KURTULUS Turcan TATLI

GOKSUN KUCUKCAMURLU Omer KENGER

GOKSUN MAHMUTBEY Hikmet DURNA

GOKSUN MEHMETBEY Ramazan CANBOLAT

GOKSUN MURSELKOY Mehmet KOK

GOKSUN ORTATEPE Ramazan KILING

GOKSUN PAYAMBURNU Durmus SEZER

GOKSUN PINARBASI Mehmet KOCA

GOKSUN SARAYCIK Coskun OZDEMIR

GOKSUN SIRMALI Yusuf SEVIMLI

GOKSUN SOGUKPINAR Bayram BOZOGLU

GOKSUN TAHIRBEY Yiicel YAMAC

GOKSUN TASOLUK Ramazan GUL

GOKSUN TEMURAGA Ekrem SALCI

GOKSUN TEPEBASI Serhat TUTAK

GOKSUN TOMBAK Halil KARAOGLAN

GOKSUN YAGMURLU Hadi KARPUZCU

GOKSUN YANTEPE Ersin YOLCU

GOKSUN YENIMAHALLE Erdogan SAGIR

GOKSUN YENIYAPAN Haydar BAKICI

GOKSUN YESILKOY Dursun AKSU

GOKSUN YIRICEK Mehmet KIRICI

GOKSUN YOGUNOLUK Erdem ACIKOGLU

TARIM VE HAYVANCILIK YAPISI

ilgeler Bazinda Kooperatif Dagilimi

iice Adi Tarimsal Kalkinma Sulama Su Urtinleri Pancar Ekicileri Toplam
Koop. Koop. Koop. Koop.

Merkez 25 4 2 31

Elbistan 13 4 1 18

Afsin 6 4 10

Goksun 17 2 19

Andirin 11 0 11

Tarkoglu 5 3 8

Caglayanceri 4 1 5

< 13

v



GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIiK PLANI 2015-2019

Pazarcik 3 0 1 4
Nurhak 0 3 3
Ekinozi 1 0 1
Toplam 85 21 3 1 110
. X >
ligeler/Sektor N cs # "R §8 S ¥ 2 B £
¥ £ 5 8§ 2 2 ¢ £ § 2 3
° @& c A © :0 S ®© S 6)
= < < Ol L O Z o — =
2- Toplu Tuketim Yeri
Cafe —Bar 42 1 - - - 14 1 4 8 2 72
Diger Toplu Tiketim Yerleri 49 19 - - - 6 - - 10 - 84
Doénerci 94 8 2 11 - 81 4 1 8 4 213
Fastfood 65 1 - - - 6 - - 4 - 76
Hazir Yemek - - - - - 4 - - 1 - 5
Her Turli Yemekhane 136 19 - 5 - 15 3 - 24 8 210
Kahvehane-Cay Ocagi 168 45 10 18 10 14 54 12 56 34 547
Kantin 139 15 10 4 2 57 9 2 16 10 264
Lokanta 356 12 12 7 3 27 24 10 58 29 538
Otel 2 - - - - - 2 - - - 4
Pastacilik Uriinleri Satis Yeri 85 16 8 - - 34 1 2 11 9 65
Toplam 1136 136 42 45 15 38 104 31 196 96 2185
Genel Toplam 3282 398 12 15 30 93 243 81 488 346 6076

il ve ligelerdeki Gida Satis Ve Toplu Tiiketim Yerleri Sayilari

> c = =
ligeler/Sektor 5 c = N = S5 ¥ © 9 £
£ £ 5 8§ 2 B g2 £ g £z 3
() N2y c . = 2 :0 = ® =] [¢)
= < < O W W O z o = =
1- Gida Satis Yeri
Aktar 40 2 - - - 7 4 - 5 1 59
Balik Satis Yeri 16 3 - - - 4 - - 1 - 24
Biife 72 3 3 2 2 33 7 5 46 9 182
Diger Satis Yerleri 55 40 50 - - 7 - 28 - - 180
Gida Depolari 74 2 - - - 12 - - 2 - 90
Her Tarli Market 1479 165 12 84 7 363 91 9 184 220 2614
Kasap 146 9 7 8 2 35 7 3 15 12 244
Kuruyemis 9 - - - - 16 4 - 6 - 35
Manav 30 30 4 8 4 49 13 4 5 2 149
Mandira 1 - - - - - 2 - - - 3
Soguk Hava Deposu 1 - - - - - 2 - - - 3
Sarkuteri 49 8 2 - - 20 6 1 2 2 90
Sekerlemeci 90 - - 8 - 2 3 - 10 2 115
Toptanci Halleri 15 - - - - - - 1 - 17
Unlu Mamul Satis Yeri 69 - - - - - - - 15 2 86
Toplam 2146 262 78 11 15 549 139 50 292 250 3891
il ve ilgelerdeki Gida Uretim Yerleri Sayilari
P c c # R § 5§ ¥ E o
iigeler/Sektor £ > S & 2 » 2 £ 5 @ Toplam
o < e 9@ 5 8 © 5 N E
= < O W mw 0 =z g 3
Pide 64 11 1 4 - 2 5 - 1 4 139
Firin 41 5 4 2 3 1 4 3 5 4 88
Pastane (Tatlh Imalat. Dahil) 54 6 7 1 - 2 4 2 1 3 111
Baharat(cemen-bah.paketleme-sumak) 72 1 - - - 1 1 - - 5 80
Un ve Unlu Mamul (Yufka ve Kadayif Dahil) 53 1 - - - 1 - 1 - 69
Meyve ve Sebze isleme 3 - - - - - - - - - 3
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Kuruyemis — Sekerleme, Cips imalathanesi 19 2 - - - 1 - - - - 31
Tarhana 25 - - - - - - - 1 - 26
Mandira 9 1 5 3 - 3 1 - - 4 26
Dondurma 22 - - - - - - - - 22
Un Fabrikalari 4 1 - - - 2 - 1 4 1 13
Bulgur — Dévme 21 1 - - - 4 - 1 2 29
Yumurta Pak 5 - - - - 2 - - - - 8
Hububat Bakliyat Paketleme - 1 - - - 2 - - - - 3
Et-Tavuk Pargalama 6 - - - - - - - - - 6
Tuz isleme 2 1 - - - - 1 - - - 4
Tabldot Yemek 18 1 - - - 4 2 - 1 - 26
Cemen 1 1 - - - 1 - - - - 3
Yag Fab. 3 - - - - - - - 1 3 7
Ambalaj Fab. 5 - - - - - - 2 7
Bal Paketleme imalathaneleri 3 1 4
Seker Fab. - - - - - 1 - - - - 1
Balik isleme Tesisi 1 - - I - - - - 1
TOPLAM 431 33 3 1 3 10 1 7 3 2 706
ilgeler Bazinda Hayvan Sayilari
iice Adi B.Bas Kigikbas Tek Tirnakh Kedi-Képek
Sigir  Buzagi Mand Toplam Koy Kegi Toplam At Katir Esek Kopek Kedi
Merkez 20.70 12.242 8 32950 24. 77.00 101.000 1.3 520 2.950 980 70
Afsin 8.600 6.380 20 15.000 40. 3650 43.650 35 150 100 650 50
Andirin 7.325 7.000 10 14335 6.2 2980 36.000 60 130 60 270 80
C.Cerit 1.350 400 0 1.750 13. 1460 28.100 85 65 35 180 30
Ekinozi 1.800 1.100 0 2.900 47 3.600 8.300 22 37 44 120 80
Elbistan 15.00 4.500 10 19.510 55. 5.000 60.000 32 O 30 550 50
Goksun 9.045 3.600 5 12.650 27. 20.22 47.890 21 50 380 250 100
Nurhak 1.700 300 0 2.000 82 1422 22475 15 80 35 90 50
Pazarcik 8.200 1.653 0 9.853 108 42.00 150.000 40 12 30 650 100
Tarkoglu  6.020 1.980 0 8.000 30. 7.000 37.000 14 8 85 225 25
Toplam 79.74 39.155 53 118.94 317 217.0 534415 23 1.052 3.749 3.965 635
0 8 32 95 14

Tarim Alanlarinin ilgelere Gére Dagilimi (da)

Toplam  Tahillar ve diger Sebze Meyveler, igecek  Siis

Ilce Ad1 Alan bitkisel Uriinlerin  Nadas bahgeleri ve baharat Bitkileri
ekilen alam alani alani bitkilerinin alam1 ~ Alam

Merkez 581.443 318.402 17.000 43317 202.706 18
Afsin 530.784  412.413 65.000 19.869 33.502 0
Andirin 148.369 99.322 25.000 3.400 20.647 0
Caglavancerit  57.250 39.886 1.500 682 15.182 0
Ekinozi 57.445 41.572 3.340 980 11.553 0
Elbistan 794.268 533.172 145.000 17.559 98.537 0
Goksun 441.439 388.802 10.250 6.511 35.876 0
Nurhak 31.151 19.024 9.000 682 2.445 0
Pazarcik 444334  207.080 5.000 7.508 224.746 0
Tirkoglu 136.596 105.054 5.000 3.185 23.357 0

3.223.07 2.164.727 286.090 103.693 668.551 18

Bu bilgiler TUIK internet sitesi verilerine dayanilarak hazirlanmistir.
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SAGLIK YAPISI
Unvani Sayisi
Uzman Doktor 13
Pratisyen Doktor 6
Aile Hekimi (Pratisyen) 14
Dis hekimi 5
Hemsire 58
Ebe 34
Diger saglik Personeli e ?Iga-gilf ;Zaer;iiﬂ(’
TOPLAM 192

Doktor basina disen Kisi
sayisi  1.399'dur. Uzman
doktor basina disen kisi
sayisi 4.089 pratisyen doktor
basina disen kisi sayisi ise
8.859,5.tir.

Saglik Kurulusu Sayisi Yatak Sayisi

Devlet Hastanesi 1 53
Toplum Saghgr Merkezi 1 -
Aile Saghgi Merkezi 7 -
Koy Saglik Evi 15 -
Verem Savas Dispanseri - -
112 Acil istasyonu 2 -
Ozel Muayenehane 1 -
Faaliyet Gosteren Ozel Eczane 10 -
Faaliyet Gosteren Optik Sayisi 1 -
Ozel Diyaliz Merkezi 1 6
Toplum Ruh Sagligi Merkezi - -

TOPLAM 39 59

A
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EGITIM YAPISI

2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l iice Geneli Resmi ve Ozel Okul Durumu

TESKILAT YAPISI

A

Okul Tiirii Okul Derslik Ogrenci gz;::
Sayisi Sayisi Sayisi Diisen
Ogrenci
Sayisi
Okul Oncesi (Anaokulu) 2 11 184 17
Okul Oncesi (Anasinifi) 24 31 428 14
ilkokul 49 207 4274 21
Ortaokul 20 130 3922 30
Lise 11 83 3150 38
TOPLAM 106 460 11.958
DURUM ANALIZzi
GOKSUN BELEDIYESi DURUM ANALIZzi
GOKSUN BELEDIYESI TESKILAT YAPISI
@ e @ ( . @
(0 Belediye D Hiiseyin Coskun AYDIN N Belediye
Meclisi Belediye Baskani Enciimeni
J .
v—) —/ | —/
v , J v .
™ Ozel Kalem ¥ Yaz Isleri Fen Isleri
Miidiirlagii Midiirligii Midirlagii
5 )
" Mali Hizmetler " Insan Kaynaklar Temizlik Isleri
Midiirligii Midiirligi Miidiirligii
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o) o)
Park ve Bahgeler Imar ve Sehircilik ﬁlb(llta g
Miidiirliigii Miidiirliigii udurfugu

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukuki Yapi

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel yasa, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunudur. Bu Kanun, 13/7/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanunla
beraber belediye yonetimleri idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tizel kisiligine dontsmustir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Belediye tuzel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin belli gorev ve yetkilerle
donatiimis olmasi 6nemlidir. 5216 sayili Bulylksehir Belediyesi Kanununu bir yana birakarak
minhasiran, 5393 sayili Belediye Kanununu esas alarak, belediyelerin temel goérevlerini dncelikle
hatirlatmakta yarar goériyoruz. Cunku, Blylksehir Belediye Kanununda 6zellikle dizenlenmeyen butin
alanlarda 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan dizenlemeler buyuksehir belediyeleri ve
blylksehir dahilinde yer alan ilge ve ilk kademe belediyeleri icin de gecerlidir.

Bilindigi gibi, 5393 sayili Kanun, belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari ile belediye idarelerine
taninan imtiyazlar konusunda kapsamli bir dizenleme getirmistir. Kanunun 14 (nci
maddesinde "Belediyenin gorev ve sorumluluklarn™ bagligi altinda su hikim yer almaktadir:

"Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri acar.

b. Okul dncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarli ara¢, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlU tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kullplerine malzeme
verir ve gerekli desteg@i saglar, her tirlG amator spor karsilagmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt digi
misabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin malil durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurla, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géttrilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhidir".
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Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve misterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye
idaresinin ayirt edici 6nemli bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine getiriimesinde gozetilecek 6nemli bir
kriterdir.

Bu arada sunu da ilave edelim; "okul 6ncesi egitim kurumlari aciimasi" ve "Belediye, kanunlarla baska
bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli masterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de
yapar veya yaptirir". ibaresi Anayasa Mahkemesinin 22/9/2005 tarihli ve E; 2005/95, K; 2005/14 sayili
karariyla yurtrligt durdurulmustur.

Gerek sahip bulunulan yetkiler gerekse bu yetkilere istinaden goérevlerin ifasi baglaminda Tirk belediye
sistemi, beldeden bulylksehire kadar nifus ve sahip bulunduklari imkanlar bakimindan 6énemli
farkhliklar gosterir. Blylksehir dahilinde olmayan belediyeler temel olarak 5393 sayili Kanuna tabi
olarak gorev yapar. 16 Buylksehir belediyesi ile blylksehir ilce ve ilk kademe belediyeleri ise; hem
5216 sayili Kanun hem de 5393 sayili Kanuna gore gorev ifa ederler.

Belediye idaresine Gérev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 incl maddesinin metninde sayilan goérev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin
belediyeler tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek
yapmaktan daha c¢ok ilgili kanunlarda mustakil hiktUmler olarak diizenlenmigtir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621
sayili Kiylr Kanunu, 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayih Tuketicinin
korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hikmiine
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda
Kanun gibi bir gok kanunun belediyelere gorev tevdi etmigtir.

Belediyelere verilen gorevlerin diger kanunlarla baglantisi bakimindan &6rnegin "defin" gdrevine
bakalim: Defin ve mezarliklarla ilgili gorevlerin 1593 sayili Kanunla baglantili bicimde ele alinmasi,
Belediye Kanununda diizenlenmeyen bazi esaslarin yerine getirilmesi bakimindan énem tasimaktadir.
Mesela; belediyeler, mezarliklar digindaki yerlere 6li defnini men etmekle gorevli ve yetkilidir. Bu
hususun istisnasi 1593 sayili Kanunun 211 inci maddesidir. Bu maddeye goére; mezarlik olarak ayrilan
yerlerin disina 6l defnini yasaklamakta ancak; olaganisti durumlarda ve saglik bakimindan mahzur
mevcut olmadigi takdirde, Bakanlar Kurulunun mezarliklar diginda belirlenecek yerlere 6lu defni igin
musaade verebilecegini dizenlemektedir. Bu hikim hilafina hareket Tirk Ceza Kanununa goére sugtur.
Nitekim 5237 sayili Turk Ceza Kanununun usulstiz 6li gomulmesi baslikli 196 inci maddesine gore;
Olu gémulmesine ayrilan yerlerden bagka yerlere 6l gédmen veya gémdiiren kisi, alti aya kadar hapis
cezasl ile cezalandirilacaktir.

Defin hizmetlerinin belediyelerin kontrolinde 6zel firmalarca yapilmasi da miumkindir. Belediyelerin
mezarliklar konusundaki diger gorevleri de 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanunda yer
almaktadir. 17/07/2003 tarih ve 4948 sayili, Devlet Mezarligi Disinda Defnedilen Bazi Devlet
Blyuklerinin Mezarlari Hakkinda Kanun ile minhasiran, Bakanlar Kurulunca mezarinin Devlet
Mezarligi disinda bulunmasi kararlastirilan Tuarkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlari ile Hatay
Cumhurbaskani Tayfur Ata S6kmen ve eski Bagbakanlardan Adnan Menderes, eski Bakanlardan Fatin
Rusgtu Zorlu ve Hasan Polatkan'in mezarlari ve eklerinin yapimi, bakimi, onarimi, korunmasi, yonetimi
ve bu yerler icin kamulastirma yapilmasi ile ilgili hususlar duzenlenmistir. Bu kanun istisnai olarak bu
mezarlarla ilgili olmak Gzere yerine gore il 6zel idarelerine de gérev vermektedir.

Belediyelere Iimtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

Belediye Kanununun 15 inci maddesi "Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan" bagligini tasimaktadir. Bu
maddede yer alan dizenleme sdyledir:
a. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlt faaliyet
ve girisimde bulunmak.
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b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gercgek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili§i alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili buttiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak, bagis kabul etmek.

j-  Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel
kisilerce acllmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

[.  Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda gevre Kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tagima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batln isleri yuratmek.

g. bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri Bakanhginin
karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagsima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nidfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢caligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onay ile (icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
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arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikumleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez".

Belediye Yonetiminin Organlari

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanindan olugsmaktadir. 5216 sayili Buyiksehir belediyesi Kanunu da benzer bir dizenleme
6ngoérmastar.

5393 sayili Belediye Kanununa Goére Belediyenin Organlari

Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanindan olugsmaktadir. 5216 sayili Buyiksehir belediyesi Kanunu da benzer bir dizenleme
ongoérmustur.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdésterilen esas ve usdllere gore segilmis
Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gdrev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde sayiimistir:

a. Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b. Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
dizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Buyuksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili BlylUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d. Borglanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; Ug¢
yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine badli

hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i. Bditce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve igtiraklerin &zellestiriimesine karar
vermek.

k. Meclis baskanlik divanini ve encliimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

. Norm kadro cgergevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.
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n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayriimaya karar
vermek.

p. Yurticindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle

karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri

gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine;
bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

-~ un -5 O

Belediye Enciimeni

Encimen, belediye bagkaninin baskanhgdinda; il belediyelerinde ve nifusu 100.000'in UGzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ¢ lye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi iki Gye
olmak uzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegdi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden olusur. Bu dizenleme ile kiiguk o6lcekli
belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

Belediye Bagkani

Belediye baskani, belediye idaresinin bagi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani,
gorevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kullplerinin bagkanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak
belediye teskilatinin en Gst amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla goérevlidir.

PERSONEL YAPISI

PERSONEL YAPISI
BIRIM ADI = = -
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OZEL KALEM MUD. 2 2
INSAN KAY. VE EGIT. MUD. 2 2 4
MALI HIZMETLER MUD. 2 5 1 8'
YAZI ISLERI MUD. 1 7 8I
FEN ISLERI MUD. 1 16 28| 45
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 1 4 1 6
TEMIZLIK ISLERI MUD. 1 10 11
PARK VE BAHCELER MUD. 1 2 6 9'
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ZABITA MUD. 1 18| 1 2o|
GENEL TOPLAM 10] 56 46| 1 113|
EGiTiM DURUM TABLOSU
Memur Sozlesmeli isci Toplam
SIRA Personel ¥ 3¢ P
NO Egitim Adet % Adet % Adet % Adet %
Durumu
1 ilkokul 1 1,52 36/ 78,26 370 32,74
2 Ortaokul 15 22,73 15, 13,27
3 Lise 271 40,90| 70 15,22 34| 30,09
4 | Onlisans 18| 27,27 | 100| 1| 217 20 17,70|
5 Lisans 5| 758l 2 435 71 6,20l
6 Yiksek Lisans
TOPLAM 66| 100 1 100| 46/ 100 113 100|
MALI YAPISI
2013 YILI GELIR BUTGESI KESIN HESABI (TL)
VERGI GELIRLERI 719.002,48
VERGI DISI GELIRLER 1.457.770,54
SERMAYE GELIRLERI 6.709.332,01
TOPLAM 8.886.105,03
2013 YILI GIDER BUTGESI KESIN HESABI (TL)
PERSONEL GIDERLERI 4.113.756,99
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 663.972,37
PiRIMi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.866.018,21
FAiZ GIDERLERI 46.741,72
SERMAYE GIDERLERI 806.702,43
TOPLAM 8.497.191,72

2014 YILI ONGORULEN GELIR BUTGESI (TL)

VERGI GELIRLERI

917.000,00
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TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 2.053.000,00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 20.000,00
DIGER GELIRLER 8.860.000,00
SERMAYE GELIRLERI 700.000,00

TOPLAM 12.500.000,00

2014 YILI ONGORULEN GIDER BUTGESI (TL)

PERSONEL GIDERLERI 4.016.100,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 664.000,00
PIRIMI GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 3.264.900,00
FAIZ GIDERLERI 265.000,00
CARI TRANSFERLER 295.000,00
SERMAYE GIDERLERI 2.245.000,00
YEDEK ODENEKLER 1.800.000,00

TOPLAM 12.550.000,00

FiZiKi YAPISI-ARAG PARKI

Sira Aracin Cinsi Markasi Model Plaka No
No Yil

1 Resmi Otomobil Ford Mondeo 2005 46 F 0001
2 Resmi Otomobil Opel Vectra 2003 46 F 0038
3 Resmi Otomobil Hyundai 2007 46 F 3232
4 Resmi Otomobil Renault Fluence 2011 46 F 4142
5 Resmi Otomobil Wolksvogen Passat 2002 46 F 4615
6 Resmi Otomobil Renault 1998 46 F 0028
7 Panelvan Ford Connet 2005 46 F 2599
8 Panelvan Ford Connet 2011 46 F 4626
9 4X4 Pickup Nissan Navara 2010 46 F 2336
10 Pikap Ford Transit Connect 1999 46 F 1279
11 Minibus Wolksvogen 2006 46 F 3440
12  Minibls Ford Transit 2010 46 F 1045
13 is Makinesi Dresser Greyder 1985 46 BL 06
14 s Makinesi Galion Greyder

15  is Makinesi Caterpillar 318 Paletli Ekskavator 2006
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16
17
18
19
20
21
22
23

24

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

is Makinesi
is Makinesi
is Makinesi
is Makinesi
is Makinesi
is Makinesi
is Makinesi
is Makinesi

is Makinesi

is Makinesi

is Makinesi

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyon

Kamyonet

Cop Ekipmanl Kamyon
Cop Ekipmanli Kamyon
Co6p Ekipmanh Kamyon
Co6p Ekipmanl Kamyon
Cop Ekipmanl Kamyon
Cop Ekipmanli Kamyon
Traktor.beko-loder
Traktor

Traktor

Traktor

Traktor

Traktor

Traktor

Motosiklet

Motosiklet

Motorsiklet

Otobus

Otobus

Otobus

Pikap

Minibls

Cat 950 H

Cat Greyder
Cat 950 G

Cat 318 Paletili
Silindir

Liber

Finisher

JCB 4CX SM Lastik Tekerlekli
Kazicl

JCB 4CX SM Lastik Tekerlekli
Kazici

Kazici-YUkleyici Kepge

Hidromek Kazici-Yukleyici Kepge
BMC fatih (Damperli)
BMC fatih (Damperli)
BMC fatih (Damperli)
BMC fatih (Damperli)
BMC fatih (Damperli)
BMC fatih (Damperli)
BMC fatih (Robet)
BMC fatih (Damperli)
BMC fatih (Damperli)
BMC fatih (Tanker Asfaltlama)
Saurer D250 BF 4X2
Fatih 110-08 (Damperli)
Hyundai (Et Arabasi)
TM 30 BMC

NPR 8 Isuzu

Isuzu

Mercedes

BMC

BMC

Mercedes 1213
John dere 2130

Fiat 70-56

Massey ferguson
Fiat

Fiat

Tdmosan

New Holland

Kuba 150

Planet 5

Honda

Fiat M23

Fiat

Fiat M23

Mercedes 601 DK
Isuzu

2007
2007
2000
2005
1997
1995

2004

2007

2009
2006
1993
1996
1996
2005
2000
2000
1998
2001
1996
1991
1983
1996
2001
1991
2012
2012
1998
2012
1986
1979
1976
1989
1996
1991
1991
1996
2010
2011
1998
2006
1992
1993
1992
1978
1992

46 BL 01
46 BL 02
46 BL 04
46 BL 05
46 BL 07
46 BL 08

is Makinasi

46 F 2009

46.00.10.0084
Y Ukleyici Kazici

46 ES 821
46 F 0225
46 F 0669
46 F 0671

46 F 1625
46 F 1626
46 F 3114
46 F 0030
46 F 0226
46 AZ 942
34 KV 215
46 F 0295
46 F 2396
27 AL 931

46 F 5647
46 F 0159
46 F 2208
46 F 1248
46 EC 609
46 ED 228
46 DC 839
46 EL 425
46 F 0788
46 F 3904
46 F 3905

46 F 3548
46 F 4192

46 F 2052
46 F 3274
46 DK 799
46 DL 702
46 F 0211
46 DL 228
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62

Pikap

Ford Transit

2011 46 F 4628

TEKNOLOJIK YAPISI

Stratejik Plan calismalari gergevesinde “ic Paydas” ve “Dis Paydas” listelerinde yer alan ilgililerin,
gerek anket yolu ile gerek bilgi isteme/yazisma yolu ile ve gerekse toplanti yapmak suretiyle
goragleri alinmig, SWOT(GZFT) Analizi Yontemi de kullanilarak oOncelikler tespit edilmis ve
Goksun Belediyesinin Glglu Yonleri-Zayif Yonleri -Firsatlari ve Tehditleri ortaya gikariimistir. Tespit
edilen gucli yodnlerin aktif sekilde kullaniimasi, zayif yonlerin glcli yone c¢evrilmesi, firsatlarin
degerlendiriimesi ve tehditlerinde planl bir sekilde ortadan kaldirilmasi amaci ile Belediyemizin
yapacag! faaliyetlerin énceliklere gore planlanarak yirurlilige konulmasina karar verilmistir.

ic Paydaslar:

TEKNiIK DONANIM TURLERI 2014 YILI
Bilgisayar Kasasi E
Bilgisayar Ekranlari 35
Dizlstu Bilgisayarlar 3
Nokta Vurusu( Matris) Yazici 2
Lazer Yazicilar Ze
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2
Telsizler €
Projektorler(Projeksiyon Cihazlari) 1
Tarayicilar 2
Fotograf Makineleri 3
Fotokopi Makineleri 1
Sabit Telefonlar 25
Santraller :
Cep Telefonlari 26
Televizyonlar 9
Kameralar 9
Kamera Kontrol Cihazlari 1

PAYDAS ANALIZi

Belediye Baskani Belediye

Meclis Uyeleri

Birim Maddrleri
Belediye Calisanlari

A
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Dig Paydaglar:

Kahramanmarasg Valiligi
Kahramanmarag BlyUksehir Belediyesi
iice Askerlik Subesi Baskanhgi

KSU GMYO Mudiirligu

Goksun Kaymakamhgi

ilce Jandarma Komutanhgi

ilce Emniyet MidirlGgi

il Afet ve Acil Durum Mudirlugi

Aile ve Sosyal Politikalar Mudarluga
Sosyal Yard. Ve Day. Vakfi Mudurlagi
TMMOB Cevre Muhendisleri Odasi
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
TMMOB Makine Muhendisleri Odasi
TMMOB Mimarlar Odasi

TMMOB S$ehir Plancilari Odasi

Soférler Cemiyeti Bagkanligi

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatfi Bagkanligi

SGK il Midurligi

Kahramanmaras Calisma ve is Kurumu il Midirliigi
Cevre ve Sehircilik il Mudarligi

iice Niifus ve Vatandaghk Mudurligi

il Kiilttir ve Turizm Madarligi
Defterdarlik Makami

Goksun Vergi Dairesi Mudurlugu

iige Milli Egitim Midarligi

DSIi 20. Bolge Mudiirliigii

Orman ve Su igleri ilge Midurligi
Meteoroloji il Midiirliigii

ilge Saglik Midarltgi

ilce Telekom Sefligi

Karayollar1 55. Sube Sefligi

Akedas EIk. Per. Satis A.S.

Esnaf ve San. Odalari Birligi Baskanligi
KASKI

Goksun Adliyesi
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GZFT
ANALIZ|

GUGLU

YONLERIMiz

BELEDIYE BASKANI VE UST YONETICILERIN UYUMLU GALISMASI

TUM PERSONELIMIZIN BASARIYA ODAKLANMIS OLMASI

KURUM iGi ILETISIMIN GUCLU OLMASI

ZAYIF YONLERIMiz

ARAC PARKIMIZDA EKSIKLIKLERIN BULUNMASI

HIZMET ARAGLARININ ESKi OLMASI

BELEDIYE HIZMET BINAMIZIN ESKi VE YETERSIZ OLMASI

MEVCUT PERSONELIN DENEYIMSIZ OLMASI

BELEDIYE OZ GELIRLERIN YETERSIZ OLMASI

3194 SAYILI IMAR KANUNUNUN 18.MADDESI UYGULANAMADIGINDAN PARK
VE YESIL ALANLARIN HIZMETE ACILAMAMASI

FIRSATLAR

ILCEMIZIN DOGU BATI KUZEY GUNEY YOL KAVSAGINDA OLMASI

FABRIKA BULUNMADIGINDAN HAVA KIRLILIGI VE SANAYi ATIKLARININ
OLMAMASI

TEHDITLER

YENi MAHALLELERIN MERKEZE UZAK OLMASI

ESKi BINALARIN COKLUGU

YENi MAHALLELERDE BESICILIGIN YOGUN SEKILDE YAPILMASI

ILCEMIZIN GOG VERIYOR OLMASI

ARAC SAYISININ HIZLI ARTISI

A
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MiSYON, VIiZYON VE iLKELER

/\/\/

MIiSYON

Halktan aldig1 gilicii hizmete doniistiiren, kiiltiirel degerleri, ¢evreyi ve insani degerleri
temel alan bu yonde kendini yenileyen, gelistiren ¢agdas, kaliteli adil bir hizmet modeli
sunmak.

ViZYON

Goksunumuzu, Hemserilerimize yasam kalitesi yiiksek stirdiiriilebilir modern ve yasanir bir Kent
haline doniistiirmek.

ILKELER

»  Ortak akli 6nde tutmak

> “Once Insan” diisturuyla calismak
Seffaf ve hesap verebilir olmak

Esitlik ve adaletten ayrilmamak

Hukuk ¢ercevesinde ¢alismak

Yerinde hizmetler sunmak

Sosyal belediyecilik anlayisiyla calismak
Kiiltiirel degerlere sahip ¢ikmak

Cevreye ve dogaya duyarli olmak

vV ¥V VW VYV V¥V VY VYV V

Yeniliklere ve gelisime agik olmak
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan
onaylanmis ve 06.07.2013 tarih ve 28699 (mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir. Planda yer
alan hedef ve politikalar Belediyemizin gérev alani ¢ercevesinde derlenerek asagida sunulmustur.

Mahalli idarelerin; Daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katiimci, seffaf, cevreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten ve mali sirdurdlebilirligi  saglamig bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir ve temel hedefte vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust dizeye ¢ikarmaktir.

Mahalli idarelerde galisan personelin uzmanlasma duzeyi ylkseltilecek, proje hazirlama, finansman,
uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katihmci yontemler ve benzeri konularda
kapasiteleri artirilacaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali ydnetiminin temel ilke ve araglari ¢ercevesinde stratejik
Onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma slreclerine katiim mekanizmalari da
gOzetilerek hesap verebilirlik gliglendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarini da kapsayacak sekilde
artinlacaktir.

Biyime Ve istihdam; Yerel yoénetimlerin mali imkanlarini giglendirmek igin kentsel rantlarin
degerlendiriimesi ve emlak vergisi dahil olmak Uzere yerel yonetim 0z gelirleri artirilacaktir.

Stratejik Yonetim; Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artinimasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yodnetim doéngidsinin tim
asamalarinda hayata geciriimesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve
kalitesinin artinimasi ile katihimcilik, seffaflk ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel
ilkelerdir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, Universiteler ve yerel idarelerin farkli nitelikleri
dikkate alinarak, idare turtine 6zgl modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik ydoninden glglendirilecektir.

insan Kaynaklarn; Kamu sektériinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireclerde hizmet kalitesi
ve personel verimliliginin yukseltiimesi temel amagtir.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlagtiriimasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
dizeyinin artirlmasi, kamu insan kaynaklari sureglerinde liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan
baslanarak esnek c¢alisma bicimlerinin yayginlastirimasi ve islevsel bir performans degerlendirme
sisteminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kiiltliir Sanat; Gorsel, isitsel ve sahne sanatlari basta olmak tzere kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
gelisiminde ve sunumunda yerel idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rold artirilacaktir.

Sosyal Koruma; Yoksulluk ve sosyal digslanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara
erisimlerinin kolaylastiriimasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi ve yasam
kalitelerinin yukseltiimesi, gelir dagiliminin iyilestiriimesi ve yoksullugun azaltiimasi temel amagtir. Bu
kapsamda sosyal hizmet ve yardim alaninda ailenin ihtiyaglarina butlnsel olarak yaklasan arz
odakli ve istihdam baglantili bir sistem kurulmasi esastir.

Yoksullugun nesiller arasi aktariminin énlenmesi amaciyla basta egitim olmak Uzere temel kamu
hizmetlerine erigsimde firsat esitligi daha da guglendirilecek; yoksullukla micadelede sivil toplumun
katihmi artirilacak ve yerel yonetimlerin rolu guglendirilecektir.

Yasanabilir Mekanlar, Surdiiriilebilir Gevre; Yasanabilir mekan olgusunun en énemli boyutlarindan
birisi de c¢evresel kalitenin korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir
kalkinma ve mekansal gelisme yaklasiminin benimsenmesidir. Ekonomik buUylimenin sosyal ve
cevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, blylUmenin getirilerinin sosyal yapinin giglendiriimesi ve
cevre Uzerindeki baskilarin azaltiimasi icin de kullaniimasi strdurilebilir kalkinma anlayisinin bir geregi
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Sdrdurilebilir kalkinma anlayiginin daha da ileriye tasinmasi igin bu
alandaki politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesinde ilgili kuruluglar arasinda isbirligi,
koordinasyon ve veri paylasiminin gelistirimesi ve 06zel sektdr, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglarinin rolinin artiriimasi1 dnem kazanmaktadir. Ayrica, dogal kaynaklarin ekonomik degerlerinin
belirlenmesi, Uretim ve tuketimde cevre standartlarinin rekabetcilik ve yesil blyime anlayisiyla
gelistiriimesi yaninda, iklim degisikligiyle micadelenin ve biyolojik ¢esitliligin strdlrulebilir kullaniminin
da goOzetilmesi gereklidir.
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Sehir ve mekan Kkalitesinin birincil sorumlulari olan yerel idarelerin yonetisim ilkesi etrafinda
yeniden yapilandiriimasi, mali ve kurumsal kapasitelerinin guglendiriimesi ve yerindelik ilkesi
geregince gelistiriimesi dnemini korumaktadir. Bu kapsamda, sayisi 16’dan 30’a ¢ikan ve kirsal alanlar
da dahil batin il sinirlarini kapsayacak sekilde hizmet sunma yukimldliga verilen bulylksehirlerin
planlama, orgutlenme ve hizmet sunum modelinin geligtiriimesi gerekmektedir. Ayrica, kamu
kurulusglari, Gniversiteler, kalkinma ajanslari, meslek oérgutleri, odalar, STK ’lar ve 6zel sektér 6rgitlerinin
hizmet kapasitelerinin gelistiriimesi ve kendi aralarindaki ag yapilarinin guigclendiriimesi de yerel kurumsal
kapasitenin énemli unsurlarini olusturmaktadir.

Kentsel Donlisim Ve Konut; Kentsel dénisim projeleri, farkli gelir gruplarinin yasam alanlarini
kaynastiran, isyeri-konut mesafelerini azaltan, sehrin tarihi ve kdiltirel birikimiyle uyumlu, sosyal
bltlinlesmeyi destekleyen bir yaklagimla gerceklestirilecektir.

Kentsel déntsum projelerinde yenilikgi ve katma deder yaratan sektorleri, yaratici endustriler ile
yuksek teknolojili ve ¢evreye duyarli Gretimi destekleyen uygulamalara éncelik verilecektir.

Cevrenin Korunmasi; Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun gevre duyarliigi ve
bilincinin artinimasi, buginiin ve gelecek nesillerin kisith dodal kaynaklardan faydalanmasini glvence
altina alacak sekilde gevrenin korunmasi ve kalitesinin ylkseltiimesi temel amagtir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda c¢evre dostu
yaklagimlarin barindirdigi yeni ig imkanlari, gelir kaynaklari, drin ve teknolojilerin gelistiriimesine
yonelik firsatlar degerlendirilerek yesil bliylimenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim
mekanizmalari guglendirilecek; 6zel sektorin, yerel ydnetimlerin ve STK’ larin rolu artirilacaktir.

Surdirulebilir sehirler yaklagimina uygun olarak sehirlerde atik ve emisyon azaltma, enerji, su ve
kaynak verimliligi, geri kazanim, gurilti ve goérunti Kkirliliginin Onlenmesi, ¢evre dostu malzeme
kullanimi gibi uygulamalarla gevre duyarliligi ve yasam kalitesi artirilacaktir.

Temel Ve Mesleki Becerileri Geligstirme Programi; Halk egitim merkezleri ile yerel ydnetimlerin
meslek edindirme merkezlerinin hayat boyu 6drenme merkezi olarak yeniden yapilandiriimasi ve bu
merkezlerde sunulan temel beceri egitim faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artiriimasi.

Turizm; Turizmde nitelikli igsgucl, tesis ve hizmet kalitesiyle uluslararasi bir marka haline gelinmesi;
daha Ust gelir grubuna hitap edecek sekilde turizm Grlin ve hizmetlerinin ¢esitlendiriimesi ve
iyilestirilmesi; turizm deger zincirinin her bileseninde kalitenin artirlmasi ve surdirdlebilirlik ilkesi
cercevesinde bolgesel kalkinmada 6ncl bir sektor haline gelinmesi temel amagtir.

Sektorde, dogal ve kdlturel degerlerin koruma-kullanma dengesinin gozetilmesi ve nitelikten 6dun
vermeden sirdUrulebilir bir blylimenin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Turizm hareketlerinin yogunlasti§i boélgelerde yerel yonetimlerin, STK’ larin ve halkin turizmle ilgili
kararlara katihmi artirilacaktir.

Spor; Saghkh ve hareketli bir yasamin geredi olarak toplumda spor yapma kuiltirindn
yerlestiriimesi, spor hizmetlerinin  kalitesi ve cesitliligi artinlarak  sporun genis Kkitlelere
yayginlastiriimasi ve basarili sporcular yetistiriimesi temel amagtir.

Kamuya ait tlim spor tesislerinin bitlin vatandaslarin kullanimina agik olmasi saglanacaktir.

Vatandaslarin fiziksel hareketliligini tesvik edecek programlar gelistirilecek, uygun rekreasyon
alanlari olusturulacaktir.

ANA HIiZMET ALANLARI

Tdren, temsil, agirlama, protokol vb. hizmetleri
Yapim hizmetlerinin projelendirmesi

Yol yapimi (cadde, bulvar ve kaldirim)

Asfalt Uretimi ve yol kaplamasi

Acik ve kapali otopark yapimi
Koprull kavsak, alt gegit / st gegit yapimi
Sosyal, kilturel ve egitim amacli bina ve tesis yapimi

Spor tesisleri yapimi

e FEFEE F

imar planlari yapmak
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Yapi denetimi

Kagak yapilagsmayi engelleme

imar planinin uygulanmasi
Kamulastirma

Arsa Uretimi

Diger birimlere lojistik destek saglamak
Hali hazir harita yapmak, yaptirmak

Zemin etltleri inceleme
KUtlphanecilik ve okuma salonlari

Konservatuar

Kitap yayinlari

Kaltdr, sanat etkinlikleri

Kardes sehir iligkilerinin yuritilmesi
imaj, tanitim ve bilgilendirme galigmalari

Kurum adina mesaj, tebrik ve taziyeler
istek ve sikayetlerin takibi
Etkinliklerin organizasyonu

Medya ile iligkilerin saglanmasi
Cevre dizenlemesi-kentsel tasarim
Park, bahge, mesire ve gocuk oyun alanlarinin yapimi ve bakimi

Sehir igi peyzaj galismalari
Kurum bakim hizmetleri
Ayni yardim hizmetleri

Engellilere ve yaglilara destek hizmetleri
2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseselere ruhsat verilmesi
Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat

verilmesi

Tatil glnleri calisma ruhsati verilmesi
Gida mevzuatina uygun saglik denetimi
Kurum igi saglik hizmetleri

Zabita hizmetlerinin yuratulmesi
Belediye suclarinin islenmesini dnleyici tedbir alinmasi

Kanunda belirlenmig olan gorevlerin takip edilmesi
Zabita destek hizmetleri

Evsel atiklarin toplanmasi

Geri donusume yoOnelik atiklarin toplanmasi

Yol ve kaldirimlarin temizlenmesi hizmetleri
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STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER

NEREYE ULASMAK iSTIYORUZ?

Kisilerin toplumsal, fiziksel, psikolojik ve
mekansal konumlarindan duyduklari memnuniyet
dizeyi ayni zamanda toplumun yasam kalitesini
de belirlemektedir. Kentsel  olanaklardan
yararlanma, gunlik yasama katima, esitlik,
sayginlk, cevre saghgi, kaltir, egitim, saglik,
altyapi, temizlik, ulasim gibi etkenler yasam
kalitesinin ve toplumsal refahin birer o6lgisuduir.
Bu bilesenlerin gelismiglik dizeyinin ve bu
bilesenlerden yararlanma oraninin ylkselmesi
toplumsal refah dizeyinin ve yasam Kkalitesinin
artinlmasinda en o6nemli etkenlerdir. Bizde
Goksun Belediyesi olarak dnumizdeki siregte;

Halkimizin kentsel hizmetler ile egitim ve
sagliktan esit olarak yararlanmalarina yonelik
gerekli dnlemler ve diizenlemeleri yapmis olan.

Cagdas ve teknolojik olanaklari kullanarak vatandaslarin yasamlarini yesil ve temiz bir kent
ortaminda slUrdurmesini icin cevresel Kirlilikle mucadele eden, geri kazanim projeleri
uygulayan ve kentlilik bilincine sahip bireylerin temiz ve yesil bir ¢evre konusundaki batin
gereksinimlerini karsilamis.

Halkimizin  kent merkezlerinde ve mahallelerde kiltirel ve sanatsal etkinliklerle
bulusmasinin saglanmasi, kiltdr ve sanat mekanlarinin yodunluklu kullanimini saglayacak
etkinliklerin planlanmasi ve uluslararasi Olgeklerde etkinlikler gergeklestirerek gecmisin
degerlerine saygil bilingli bir yagsam alani inga etmis.

Sosyal haklarin yurttaslik hakki oldugu dustincesiyle, hizmetlerin muhtaglhk / hayirseverlik
yaklagimi Uzerinden degil vatandaglik hakki GUzerinden saglanmasi; saghgin yalniz hastalik
ya da sakatligin olmamasi degil bedensel, ruhsal ve sosyal yénden tam bir iyilik hali olarak
tanimlamis ve buna uygun saglik hizmetlerini sunan.

Belediyemiz sinirlari dahilindeki tim kayit digi ekonomik faaliyetleri énlemis ve ekonomik
hayatin gelismesine her konuda yardimci ve destek olan. Ayrica halkin saglik ve huzurunu
tehdit eden unsurlari ortadan kaldirilarak kentin esenlik ve dizenini korunmasini saglamis,
vatandaslarin sikayetlerine ¢ézimler bulan ve dizenli, sistemli bir bicimde denetimler yapan.

Yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve esgidim; katilimcilik, saydamlik ve demokratik ilkeler
g6z o6nlinde bulundurularak. Vatandaglarimizin kaliteli, hizli, seffaf, etkin ve guvenilir hizmet
almasini saglayan.

Kurumsal olarak tutarli ve surdirdlebilir bir mali yapiya sahip, 6z gelirlerini arttirmig, gelir
ve gideri dengeli her yonuyle gelismis bir Kent yapisina ulasmak istiyoruz.
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AMAC VE HEDEFLER

E DU MALI YAPIYI GUGLENDIRMEK VE ETKIN KILMAK
i AMAC 1
0
w2
S &
N3 X Plan dénemi sonuna kadar gelir gider dengesini en Ust seviyede
To Su | utmak
a2 T
g = < i
= = w Plan dénemi sonuna kadar gelir tahsilatinda etkinlik
n I 1.2 saglayarak, 6z gelirleri arttirmak
STRATEJIK DUNYA STANDARTLARINDA YOL VE
AMAC 1 KALDIRIMLARYAPMAK
Plan donemi sonuna kadar sorumlulugumuzda olan ara yollari
11 icin her yil 70.000 m2 ‘lik kisminin asfaltlanarak tamamlanmasini
" Isaglamak
¥ o Plan dénemi sonuna kadar sorumlulugumuzda olan ara yollari
=S IiIJ 2 icin her yil 50.000 m2 ‘lik kisminin kilit parke olarak
'.".J b amamlanmasini saglamak
E E 1.3 LPIan donemi sonuna kadar her yil 7.500 m2 kaldirim galismasi
n T "~ tamamlamak
1.4 12016 Yili sonuna kadar 3 km’lik yriyls yolu yapmak.
=: - - -
:g STRATEJIK VIZYONUMUZA UYGUN BINALAR VE
E' AMAC 2 TESISLER YAPMAK
D
:g 2.1 |Plan dénemi sonuna Yeni Belediye hizmet binasini yapmak
= .
E Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kdltar
¢7'>. 2.2 |Merkezi yapmak.
=z
T 23 Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Spor

Kompleksi yapmak.

2

>

Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Cok Amacli
Kapali Semt Pazari yapmak.

N
a

Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kapali
Hayvan Pazarinin modernizasyonunu yapmak.

STRATEJIK
HEDEFLER

N
(=]

2015 Yili sonuna kadar Mezbahanenin modernizasyonu
amamlamak.

N
~

Plan donemi sonuna kadar 3 adet umumi wc ve abdesthane
apmak

2.8

Plan dénemi sonuna kadar her yil 1 tane Taziye Evi yapmak.

N

9

2018 Y1l sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kadin Kaltar
Merkezi yapmak.
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

2 10|2017 Yili sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kapali Digln
" “|Salonu yapmak.

VATANDASLARIMIZA DAHA iYi HiZMET
VERMEK ICIN GUGLU ARAG FiLOSU
OLUSTURMAK

STRATEJIK
AMAG 3

Plan dénemi sonuna kadar guic¢li ve her zaman
hizmete hazir bir arag filosu olusturmak icin yilda bir

31 )

adet hizmet araci almak

STRATEJIK
HEDEFLER

Plan donemi sonuna kadar tim araglarin yilhk bakim
3.2 | ve onarimlarini periyodik olarak yaptirmak.

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK  |Bgige Plani Yapilarak Konut Alani ve Sosyal Donati Alani
AMAC 5 Olusturmak

2015-2016 Yillari arasinda Kurtulus Mahallesi ve Cumhuriyet
5.1 |Mahallesinde 92 ha imar uygulamasi yapmak

STRATEJIK
HEDEFLER

STRATEJIK |Saglam, Estetik Ve Yasanabilirligi Yiiksek Bir Kent
AMAC 6 [Olusturmak

|Plan dénemi sonuna Tepebasi Mahallesinde 78 ha alanin %
6.1 |50’lik kisminin kentsel dénlisim ve imar projelerini yapmak

STRATEJIK
HEDEFLER

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJIK Belediyemiz Personellerini degisen mevzuata hakim olup
AMAG 7 konusunda bilgilerini artirmak amaciyla 2015-2019 yillari
arasinda agilan egitimlere katiimini saglamak

2015-2019 Yillari arasi yillik 10 personel egitimlere
7.1 |génderilecektir.

STRATEJIK
HEDEFLER

()]
24
> A
33
o m

(=]

P

|Belediyemiz personellerinin performansini artirmak.

2015-2019 Yillari arasi yillik tim personel ve ailelerini
8.1 |kapsayacak sekilde bir defa etkinlik diizenlenecektir.

STRATEJIK
|HEDEFLER
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

STRATEJIK
AMAG 9

|Belediyemizin guvenligini en Ust duzeye gikarmak

|HEDEFLER
STRATEJIK

9.1

2015-2019 Yillari arasi Belediye hizmet binasi, Tas Ocagi ve
Belediye Arag Parki i¢in yillik hizmet alimi ile 8 adet glvenlik
gorevlisi calistirilacaktir.

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

IYegiI Alan, Park, Gezi Alani Ve Mesire Yerlerinin Sosyal ve

STRATEJIK Kiiltiirel intiyaglarini da Karsilayabilecek Sekilde Yapmak
AMAC 10 ve Duizenlemek

X

o H |Plan dénemi sonuna kadar TUm park, bahge ve mesire

':1 h 10.1 alanlarinin bakim ve onarimlarini yapilarak eksiklikler

o a " |giderilecektir..

nI

X v

= i

W Plan donemi sonuna kadar Blyuksehir Belediyesi ile koordineli

é g 10.2 |mesire alani yapilacaktir.

= W

nI

STRATEJIK
HEDEFLER

|Plan dénemi sonuna kadar 6 adet park ve dizenlemesi

STRATEJIK
HEDEFLER

10.3 |yapilacaktir.
4
0 =
E h 10.4 |2015-2016 Yillarinda 1 adet aquapark yapilmasi
o
T
10.5 |Plan dénemi sonuna kadar 1 adet cift kabinli pikap alimi

yapilacaktir.

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG 11

atandaslarimizin Saglikh Bir Ortamda Yasamasini
Saglamak Igin Cevreyi Her Tiirli Kirlilikten Arindirmak ve
emizligini Saglamak

STRATEJIK
HEDEFLER

11.1

Plan dénemi sonuna kadar Belediye sinirlari icerisinde bulunan
68 mahallenin kati ve evsel atiklarinin toplanmasi, nakli, tim
supurme islerinin hizmet alimi ile yapiimasi.
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Y4
o H Plan dénemi sonuna kadar her yil 200 adet ¢op konteynir
T 11.2 (galvanizli sag) alimi ve
g a "“ lyerlestiriimesi
nI
X
=0
= ™ Plan donemi sonuna kadar merkez ve tim mahallelerin
< g 11.3 |haserelerden korunmak igin ilaglamalari yapilmasi.
14
= W
nI
X v
= 0
'.".J i 11.4 Plan dénemi sonuna kadar ilaglama igin pikap tirt 2 arag
<a * lalinmasi
T
STRATEJIK KENTIiMizi TURKIYE VE DUNYAYA
AMAC 12 TANITILMASINISAGLAMAK
é o 2015-2019 Yillari arasinda yillik en az 2 defa tanitici
Il-l_J ™ 12.1 | organizasyonlar ve festivaller dizenlemek ve yayinlar
é qu hazirlamak
b T
D
S
.E:' STRATEJIK SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL
D AMAC 13 ORGANIZASYONLARLA BU DEGERLERI YASAMIN
:g ICINDE TUTMAK
=
=
w
- X
< .
- = 13.1 2015-2019 Yillari arasinda yillik en az 5 defa sosyal ve kultirel
H é (=) 7| faaliyetler dliizenlemek
0 = L
nI
STRATEJIK ADIL, ESIT VE YERINDE YARDIMLAR SUNMAK
AMAC 14
§ ﬁ 14.1 Plan dénemi sonuna kadar yardima muhtag kisi ve ailelere
w A ""| yardimda bulunmak
B
=0
',,‘, % 14.2 Plan dénemi sonuna kadar her yil Ramazan Ay icerisinde fakir
7| aileler icin iftar cadirlarinda yemek vermek
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

. K!ENTiMiZE VE HALKIMIZA BEL_EDiY_E _
STRATEJIK | HizMETLERINI EN UST VE KALITELI SEVIYEDE
AMAG 15 | VEREBILMEK IGIN HER TURLU EKIPMAN,
) MALZEME, ARAC VE GEREC MIKTARINI OPTIMUM
;8 SEVIYEDE BULUNDURMAK VE TEDARIK ETMEK.
=
=8 15.1| Plan dénemi sonuna kadar 1 adet 4X4 arazi ve hizmet
D araci alinmasi
< Xg
ln:: ul ™ 15.2| 2015-2016 Yillari arasinda Yunus Zabita ekibine 2 adet
< e motosiklet alinmasi
N
£ 2
7, =N
Plan dénemi sonuna kadar telsiz sisteminin teknolojik
15.3 | altyapisinin tamamlanmasi
STRATEJIK MODERN_BiR BELEDIYECILIK ANLAYISI ICERISINDE
,8 AMAG 16 HALKA HIZMET ETMEK
2
D 16.1 Plan dénemi sonuna kadar ses yayin cihazlarinin teknolojik
S " | alt yapisinin tamamlanarak tiim mahallelere yayin yapmak
=
I X v
ﬁ E u 16.2 | 2016 Yilinda E-belediye teknik altyapisinin tamamlanarak ve
or E L interaktif belediyecilik hizmetleri sunmak
N (=)
w
£ i
16.3| 2018 Yilinda arsiv sisteminin kurulmasi
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GOKSUN BELEDIYESI STRATEJIiK PLANI 2015-2019

TAHMINI KAYNAK DAGILIMI

STRATEJIK AMAG-HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
iﬂ}gf""‘ MALI YAPIYI GUGLENDIRMEK VE ETKIN KILMAK  [°%° pY el et st
STRATEJIK E(I:/rll 232?umtlms:|?una kadar gelir gider dengesini en ust 10 o010 o010 610 010
HEDEFLER 1.1 [**"Y
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar gelir tahsilatinda etkinlik L L L L o
HEDEFLER 1.2 [saglayarak, 6z gelirleri arttirmak Lokl o o 1ol Lol
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK DUNYA STANDARTLARINDA YOL VE KALDIRIMLAR |3.698.000,00(3.920.920,00| 3.999.756,00[4.159.745,88] 4.326.135,60
IAMAGC 2 YAPMAK
. Plan donemi sonuna kadar sorumlulugumuzda olan ara

STRATEJIK yollari igin her yil 70.000 m2 ‘lik kisminin asfaltlanarak 2.030.000,00/2.111.200,00] 2.195.648,00/2.283.473,92| 2.374.812,88
HEDEFLER 2.1 [tamamlanmasini saglamak
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar sorumlulugumuzda olan ara

yollari igin her yil 50.000 m2 ‘lik kisminin kilit parke olarak| 1.515.000,00( 1.575.600,00] 1.638.624,00( 1.704.168,96| 1.772.335,72
HEDEFLER 2.2 g

tamamlanmasini saglamak
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar her yil 7.500 m2 kaldirim
HEDEFLER 2.3 |calismasi tamamlamak 153.000,00[ 159.120,00| 165.484,00 172.103,00 178.987,00
STRATEJIK S,
HEDEFLER 2.4 2016 Y1l sonuna kadar 3 km'’lik yiriyUs yolu yapmak. 0,00 75.000,00) 0,00, 0,00 0,00
STRATEJIK  [V/2YONUMUZA UYGUN BINALAR VE TESISLER 1.265.000,00|1.116.500,00| 1.478.150,001.581.000,00 ~ 1.464.100,00

YAPMAK
IAMAC 3
STRATEJIK  [P1an donemisonuna Yeni Belediye hizmet binasin 200.000,00{ 220.000,00 [ 242.000,00{ 266.200,00|  292.820,00
HEDEFLER 3.1 [Y2P
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kulttr
HEDEFLER 3.2 |Merkezi yapmak. 200.000,00[ 220.000,00 | 242.000,00[ 266.200,00 292.820,00
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Spor
HEDEFLER 3.3 [Kompleksi yapmak. 200.000,00[ 220.000,00 | 242.000,00[ 266.200,00 292.820,00
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Cok
HEDEFLER 3.4 |Amacli Kapal Semt Pazari yapmak. 150.000,00[ 165.000,00| 181.500,00[ 199.650,00 219.615,00
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kapali
HEDEFLER 3.5 |Hayvan Pazarinin modernizasyonunu yapmak. 100.000,00f  110.000,00f  121.000,00  133.100,00 146.410,00
STRATEJIK 2015 Y1l sonuna kadar Mezbahanenin modernizasyonu
HEDEFLER 3.6 [tamamlamak. 250.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar 3 adet umumi wc ve
HEDEFLER 3.7 [abdesthane yapmak 15.000,00 16.500,00] 18.150,00 0,00 0,00
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar her yil 1 tane Taziye Evi
HEDEFLER 3.8 |yapmak. 150.000,00[ 165.000,00| 181.500,00f 199.650,00 219.615,00
STRATEJIK 2018 Y1l sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kadin
HEDEFLER 3.9 [Kiiltiir Merkezi yapmak. 0.00 0.00 0,00 250.000,00 0.00
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HEDEFLER 10.1

giderilecektir..

STRATEJIK 2017 Y1l sonuna kadar Kentimizin ihtiyaci olan Kapali
HEDEFLER 3.10 |Diigiin Salonu yapmak. 0,00 0,00 250.000,00 0.00 0,00
P VATANDASLARIMIZA DAHA iYi HIiZMET VERMEK
:LI}%T‘I‘EJIK iCIN GUCLU ARAG FILOSU OLUSTURMAK 250.000,00] 275.000,00] 302.500,00] 332.750,00 366.025,00)
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar gigli ve her zaman hizmete
HEDEFLER 4.1 hazir bir arag filosu olugturmak icin yilda bir adet 100.000,00; 110.000,00] 121.000,00, 133.100,00 146.410,00
*" |hizmet araci almak
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar tiim araclarin yillik bakim ve
HEDEFLER 4.2 |onarimlarini periyodik olarak yaptirmak. 150.000,00  165.000,00 181.500,00  199.650,00 21.615,00
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK Bolge Plani Yapilarak Konut Alani ve Sosyal Donati Alani 25.000,00] 20.000,00f 38.000,00 0,00 0,00
IAMAC 5 Olusturmak
STRATEJIK 2015;120.16 Y,\'/:'ar:' ﬁra.s'gdagg‘;]”“.'“ Maha':E’Si e | 2500000 2000000 3800000 0,00 0,00
HEDEFLER 5.1 [CUM uriyet Mahallesinde a imar uygulamas| yapmal
STRATENIRGI = il S Ca e -a R e e R 10.000,00]  10.000,00]  10.000,00]  10.000,00 10.000,00
AMAC 6 Olusturmak
. Plan dénemi sonuna Tepebagi Mahallesinde 78 ha alanin
STRATEJIK % 50’lik kisminin kentsel donliisiim ve imar projelerini 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
HEDEFLER 6.1 |yapmak
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK Belediyemiz Personellerini degisen mevzuata hakim
AMAG 7 olup konusunda bilgilerini artirmak amaciyla agilan 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.473,00| 3.647,00|
egitimlere katilimini saglamak
STRATEJIK Sg;ge%ﬁ;é’elt'l”ra” AN Bl T peeme)] Cefiml e 300000 3.150,000  3.307,50|  3.473,00 3.647,00
HEDEFLER 7.1 )
i‘&i@TEJiK Belediyemiz personellerinin performansini artirmak. 15.000,00] 15.750,00] 16.538,00| 17.365,00] 18.233,00]
STRATEJIK 2015-2019 Yillari arasi yillik tim personel ve ailelerini 15.000.00 1575000l 16538000 17.365.00 18.233.00
kapsayacak sekilde bir defa etkinlik dizenlenecektir. U U e DA U
HEDEFLER 8.1
STRATEJIK Beledi izin aiivenliini en dst di K K 150.000,00] 162.000,00] 175.000,00] 189.000,00) 204.120,00]
AMAC 9 elediyemizin glvenligini en (st diizeye gikarma
STRATEJIK 2015-2019 Yillari arasi Belediye hizmet binasi, Tas
HEDEFLER 9.1 Ocagi ve Belediye Arac Parki icin yillik hizmet alimi ile 8 150.000,00] 162.000,00] 175.000,00] 189.000,00 204.120,00
" ladet glivenlik gorevlisi galigtirilacaktir.
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK Yesil Alan, Park, G(_ezi Alani Ve Mesire Yerlerinin
AMAG 10 Sosyal ve Kiiltiirel Ihtiyaglarini da Karsilayabilecek 455.000,00] 450.000,00] 360.000,00f 430.000,00 470.000,00
Sekilde Yapmak ve Diizenlemek
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar Tim park, bahge ve mesire
alanlarinin bakim ve onarimlarini yapilarak eksiklikler 55.000,00] 65.000,00] 70.000,00] 80.000,00 90.000,00|
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STRATEJIK

Plan dénemi sonuna kadar BuyUksehir Belediyesi ile

S ; 120.000,00] 150.000,00] 160.000,00] 200.000,00 220.000,00
HEDEFLER 10.2 |[koordineli mesire alani yapilacaktir.
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar 6 adet park ve diizenlemesi
HEDEFLER 10.3 yap||acaktlrl u park ve duz ! 90.000,00( 110.000,00] 130.000,00] 150.000,00|  160.000,00
STRATEJIK
HEDEFLER 10.4]2015-2016 Yillarinda 1 adet aquapark yapiimasi 125.000,00[ 125.000,00 0,00 0,00 0,00
STRATEJIK = : . s
HEDEFLER 10.5 Plan donemi sonuna kadar 1 adet cift kabinli pikap alimi 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yapilacaktir.
. 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC-HEDEF
. Vatandaglarimizin Saghkh Bir Ortamda Yasamasini
STRATEJIK Saglamak Igin Gevreyi Her Tiirlii Kirlilikten 1.849.000,00[ 1.982.720,00]2.082.265,60[2.243.741,57| 2.417.841,55
IAMAGC 11 IArindirmak ve Temizligini Saglamak
Plan dénemi sonuna kadar Belediye sinirlari icerisinde
farpanradlcPLMED BB mETERIENN LEL U0 e SildEn . 11.674.000,00(1.807.920,00 1.952.553,60| 2.108.757,89 2.277.458,52
toplanmasi, nakli, tim suplirme iglerinin hizmet alimi ile
HEDEFLER 11.1
yapilmasi.
. Plan dénemi sonuna kadar her yil 200 adet ¢ép konteynir
STRATEJIK (galvanizli sag) alimi ve 70.000,00] 72.800,00] 75.712,00 78.740,48 81.890,10)
HEDEFLER 11.2|yerlestiriimesi
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar merkez ve tim mabhallelerin
HEDEFLER 11.3 |haserelerden korunmak icin ilaglamalari yapiimasi. SULDOEE - SRBRNTG) SR SR SEARZER
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar ilaglama icin pikap tirli 2 arag
HEDEFLER 11.4 |alinmas: 55.000,00] 50.000,00) 0,00 0,00} 0,00
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK KEr:lTiMiZi TURKIYE VE DUNYAYA TANITILMASINI 130.000,00] 135.200,00] 140.608,00] 146.232,32 152.081,61
IAMAC 12 SAGLAMAK
. 2015-2019 Yillani arasinda yillik en az 2 defa tanitici
STRATEJIK organizasyonlar ve festivaller diizenlemek ve yayinlar 130.000,00| 135.200,00] 140.608,00] 146.232,32 152.081,61
HEDEFLER 12.1 |hazirlamak
. SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL
STRATEJIK ORGANIZASYONLARLA BU DEGERLERI YASAMIN 150.000,00] 156.000,00] 162.240,00] 168.729,60 175.478,78,
IAMAC 13 ICINDE TUTMAK
STRATEJiK  [2015-2019 ¥illan arasinda yilik en az 5 defa sosyalve | 450,000,000 156.000,00( 162.24000 168.729,60  175.478,78
HEDEFLER 13.2[""" o uz
STRATEJIK ADIL, ESIT VE YERINDE YARDIMLAR SUNMAK 230.000,00] 239.200,00] 248.768,00] 258.718,72 269.067,46|
IAMAC 14
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar yardima muhtag kisi ve
HEDEFLER 14.1 ailelere yardimda bulunmak 150.000,00] 156.000,00] 162.240,00] 168.729,60 175.478,78,
STRATEJIK Plan dénemi sonuna kadar her yil Ramazan Ay
HEDEFLER 14.2 |icerisinde fakir aileler igin iftar gadirlarinda yemek vermek TR SR ERaEAD | R St
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
KENTIMIZE VE HALKIMIZA BELEDIYE HiZMETL_ERiNi
. EN US'_I_' VE KALITELI SEVIYEDE VEREBILMEK ICIN
STRATEJIK HER TURLU EKIPMAN, MALZEME, ARAC VE GEREG 3.500,00] 18.500,00 0,00 0,00} 80.000,00
IAMAC 15 MIKTARINI OPTIMUM SEVIYEDE BULUNDURMAK VE

TEDARIK ETMEK.
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STRATEJIK

Plan donemi sonuna kadar 1 adet 4X4 arazi ve hizmet

HEDEFLER 15.1 Jaraci alinmasi LY Y Y e EILOIRY
STRATEJIK 2015-2016 Yillari arasinda Yunus Zabita ekibine 2 adet
HEDEFLER 15.2|motosiklet alinmasi S S BoY g BoY
STRATEJIK 2016 Yilinda telsiz sisteminin teknolojik altyapisinin
HEDEFLER 15.3 tamamlanmasi G g L g
STRATEJIK AMAG-HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK  [WODERN BIR BELEDIVECILIK ANLAYISIIGERISINDE | - 5 555 0of  55.000,00] 20.000,00{ 120.000,00  20.000,00
HALKA HIZMET ETMEK

IAMAC 16

. Plan ddnemi sonuna kadar ses yayin cihazlarinin
STRATEJIK teknolojik alt yapisinin tamamlanarak tim mahallelere 20.000,00; 20.000,00f 20.000,00] 20.000,00 20.000,00)
HEDEFLER 16.1 [yayin yapmak
STRATEJIK 201iGtYIIIE?fabE[bg‘ledi)‘/l?ktﬁ‘knik ﬁltyap|5|nmktamamlanarak 000  35.000,00 0,00 0.00 0,00
HEDEFLER 16.2 |V€ Interaktif belediyecilik hizmetleri sunma
STRATEJIK 15018 Yilinda arsiv sisteminin kurulmasi 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

HEDEFLER 16.3
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